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PRAVILNIK O SASTAVU I NACINU RADA KOMISIJE ZA PROVJERU 
BEZBJEDNOSNIH SMETNJI ZA VRSENJE POLICIJSKIH POSLOVA 

 

ODRICANJE OD ODGOVORNOSTI 
 
Konsolidacija u nastavku je privremeni dokument i stoga NE PREDSTAVLJA zvanični dokument i/ili verziju. 
Pruža se samo u informativne svrhe. Ne daje nikakva prava niti nameće obaveze odvojene od onih koje su 
date ili nametnute zakonima koji su formalno usvojeni i objavljeni na crnogorskom jeziku. 
 

Datum posljednje provjere: 23. april 2026. godine 

 

Na osnovu člana 128 stav 11 Zakona o unutrašnjim poslovima ("Službeni list CG", br. 
70/21 i 123/21), Ministarstvo unutrašnjih poslova donijelo je 

 

PRAVILNIK 

 O SASTAVU I NACINU RADA KOMISIJE ZA PROVJERU 
BEZBJEDNOSNIH SMETNJI ZA VRSENJE POLICIJSKIH POSLOVA1 

 

Član 1 

Ovim pravilnikom propisuju se sastav i način rada Komisije za provjeru bezbjednosnih 
smetnji za zasnivanje radnog odnosa u policijskom zvanju, prijem pripravnika i za prijem 
na osnovno, odnosno visoko policijsko obrazovanje i bezbjednosnih smetnji za dalji rad 
u policijskom zvanju, odnosno za nastavak pripravničkog staža, obrazovanja, obuke, kao 
i posebnog stručnog osposobljavanja ili usavršavanja u skladu sa Zakonom o unutrašnjim 
poslovima (u daljem tekstu: Komisija), kao i druga pitanja od značaja za provjeru 
bezbjednosnih smetnji. 

Član 2 

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju 
iste izraze u ženskom rodu. 

Član 3 

Komisiju čini pet članova koji su službenici organa državne uprave nadležnog za 
unutrašnje poslove, od kojih su tri službenici organizacione jedinice koja vrši policijske 
poslove (u daljem tekstu: Policija), jedan službenik organizacione jedinice koja vrši 
poslove unutrašnje kontrole rada Policije i jedan službenik iz druge organizacione 
jedinice. 

Predsjednik Komisije imenuje se iz reda članova Komisije. 

 
1 "Službeni list Crne Gore", br. 020/22 od 25.02.2022 
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Komisija se imenuje na period od dvije godine. 

Stručne i administrativne poslove za potrebe Komisije vrši sekretar, koji se određuje iz 
reda zaposlenih u organu iz stava 1 ovog člana. 

Član 4 

Radi provjere postojanja bezbjednosnih smetnji iz člana 1 ovog pravilnika, Komisija, u 
skladu sa Zakonom o unutrašnjim poslovima (u daljem tekstu: Zakon), dostavlja podatke 
o licu za koje se vrši provjera nadležnoj organizacionoj jedinici Policije prema mjestu 
prebivališta tog lica i Agenciji za nacionalnu bezbjednost. 

Član 5 

Provjeru postojanja bezbjednosnih smetnji za zasnivanje radnog odnosa u policijskom 
zvanju, prijem pripravnika i za prijem na osnovno, odnosno visoko policijsko obrazovanje 
vrši policijski službenik koga određuje rukovodilac organizacione jedinice iz člana 4 ovog 
pravilnika. 

Prije vršenja provjere iz stava 1 ovog člana, lice za koje se vrši provjera, u skladu sa 
Zakonom, Policiji daje pisanu saglasnost za vršenje provjere. 

Član 6 

Nakon davanja saglasnosti iz člana 5 stav 2 ovog pravilnika, lice za koje se vrši 
provjera popunjava upitnik za provjeru postojanja bezbjednosnih smetnji za zasnivanje 
radnog odnosa u policijskom zvanju, prijem pripravnika i za prijem na osnovno, odnosno 
visoko policijsko obrazovanje (u daljem tekstu: upitnik), koji sadrži mjesta u koja se 
upisuju podaci o: 

   1) identitetu lica za koje se vrši provjera (prezime, ime oca, ime, nadimak ako ga ima, 
rođeno prezime, jedinstveni matični broj, datum, mjesto i država rođenja, 
državljanstvo, uključujući i podatke o dvojnom državljanstvu i promjeni ličnog imena, 
ako je izvršena); 

   2) mjestu prebivališta, odnosno boravišta (sadašnja adresa stanovanja i prethodna 
mjesta prebivališta i boravišta u posljednjih deset godina); 

   3) bračnom i porodičnom statusu, uključujući i podatke o bračnim, odnosno 
vanbračnim supružnicima, odnosno partnerima u zajednici života lica istog pola, 
djeci i drugim članovima porodice; 

   4) obrazovanju (srednje, više i visoko obrazovanje, posebna specijalistička znanja i 
vještine, dozvole odnosno certifikati koje posjeduje, rukovanje specijalnim 
mašinama i opremom, poznavanje stranih jezika); 

   5) dosadašnjim zaposlenjima; 

   6) vojnoj obavezi (podatak da li je vršena vojna obaveza i ako jeste datum vršenja, 
raspored u jedinici, osuđivanost, odnosno kažnjavanost od strane vojno-
disciplinskih organa); 

   7) lišenju slobode, krivičnim i prekršajnim postupcima; 

   8) izrečenim disciplinskim mjerama u posljednje dvije godine; 

   9) dosadašnjem ponašanju, navikama ili sklonostima (zavisnost od alkohola, opojnih 
droga ili drugih psihoaktivnih supstanci, sklonost kockanju, rasipništvu i drugim 
porocima); 

   10) kontaktima sa stranim policijskim organizacijama ili službama; 

   11) prethodnim provjerama. 
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Upitnik sadrži i izjavu lica iz stava 1 ovog člana o tačnosti unešenih podataka i mjesta 
za upis mjesta i datuma popunjavanja, potpis i broj telefona. 

Upitnik je dat u prilogu koji je sastavni dio ovog pravilnika. 

Član 7 

O izvršenoj provjeri iz člana 5 stav 1 ovog pravilnika, policijski službenik sačinjava 
pisani izvještaj koji se sa popunjenim upitnikom dostavlja Komisiji, u roku od 30 dana od 
dana prijema popunjenog upitnika. 

Sastavni dio izvještaja iz stava 1 ovog člana su spisi predmeta koji se odnose na 
izvršenu provjeru, u kojima moraju biti pojedinačno naznačeni svi izvori koji su korišćeni 
u postupku provjere i uloženi svi prilozi koji dokazuju tačnost prikupljenih podataka. 

Član 8 

Na osnovu izvještaja iz člana 7 ovog pravilnika, upitnika i mišljenja Agencije za 
nacionalnu bezbjednost, Komisija, u skladu sa Zakonom, sačinjava izvještaj sa 
mišljenjem o postojanju ili nepostojanju bezbjednosnih smetnji za zasnivanje radnog 
odnosa u policijskom zvanju, prijem pripravnika i za prijem na osnovno, odnosno visoko 
policijsko obrazovanje. 

Član 9 

Na osnovu uvida u odgovarajuće evidencije i mišljenja Agencije za nacionalnu 
bezbjednost, Komisija sačinjava izvještaj sa mišljenjem o postojanju ili nepostojanju 
bezbjednosnih smetnji za dalji rad u policijskom zvanju, odnosno za nastavak 
pripravničkog staža, obrazovanja, obuke, kao i posebnog stručnog osposobljavanja ili 
usavršavanja u skladu sa Zakonom. 

Član 10 

Upitnik i izvještaji iz čl. 7, 8 i 9 ovog pravilnika označavaju se odgovarajućim stepenom 
tajnosti, u skladu sa propisima kojima se uređuje tajnost podataka. 

Član 11 

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da važi Pravilnik o utvrđivanju 
dostojnosti lica za obavljanje policijskih poslova ("Službeni list CG", broj 29/13). 

Član 12 

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu 
Crne Gore". 

01 Broj: 040/22-2650/1 

Podgorica, 23. februara 2022. godine 

Ministar, 

mr Sergej Sekulović, s.r. 

NAPOMENA IZDAVAČA: 

Priloge koji su sastavni dio ovog propisa možete pogledati ovdje. 

 


