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ZAKON
O SUDSKOM SAVJETU | SUDIJAMA'

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet
Clan 1

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 1)

Ovim zakonom ureduju se nacin izbora i prestanak mandata ¢lanova i predsjednika
Sudskog savjeta, organizacija i naCin rada Sudskog savjeta, postupak izbora sudija i
sudija - porotnika, prava i duznosti, nacin utvrdivanja prestanka sudijske funkcije,
disciplinska odgovornost i razrjeSenje sudija i sudija-porotnika i druga pitanja o kojima
Sudski savjet odlucuje.

Nezavisnost i samostalnost

Clan 2
Sudija sudi i odluCuje samostalno i nezavisno.
Sudijska funkcija ne smije se vrsiti ni pod €ijim uticajem.

1"Sluzbeni list Crne Gore" br. 011/15 od 12.03.2015, 028/15 od 03.06.2015, 042/18 od 29.06.2018, 060/24 od
24.06.2024, 092/25 od 07.08.2025

Funded by the European Union and implemented by aed in cooperation with the European Commission.




Niko ne smije da uti¢e na sudiju u vrSenju sudijske funkcije.

Nezavisnost, samostalnost, odgovornost i profesionalnost sudova i sudija,
obezbjeduje Sudski savjet.

Materijalna nezavisnost
Clan 2a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 2)

Sudija ima pravo na zaradu i penziju u skladu sa dostojanstvom sudijske funkcije i
odgovornosc¢u sudije.

Iznos zarade i penzije sudije garantuje njegovu nezavisnost i materijalnu sigurnost.

Clanovi Sudskog savjeta

Clan 3
Clanovi Sudskog savjeta moraju biti lica visokih moralnih i profesionalnih kvaliteta.

U obavljanju svojih duZnosti ¢lanovi Sudskog savjeta postupaju nezavisno i
nepristrasno.

Prilikom predlaganja i izbora ¢lanova Sudskog savjeta vodi se raCuna o nacionalnoj i
rodno balansiranoj zastupljenosti.

Javnost rada

Clan 4
Rad Sudskog savjeta je javan, ukoliko ovim zakonom nije drukcije propisano.

Prava sudija
Clan 5

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 3)

(Zakon o dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama, Sl.list CG 092/25 od
07.08.2025, Clan 1)

Sudije ostvaruju pravo na zaradu, naknadu zarade, druga primanja i prava u vezi sa

vrSenjem sudijske funkcije u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade nosilaca
pravosudnih funkcija.

Sudije i predsjednici sudova imaju pravo na dodatak na funkciju u iznosu od 30% visine
osnovne zarade.

Dodatak iz stava 2 ovog Clana ne iskljuCuje pravo na druge dodatke na osnovnu zaradu
u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade zaposlenih u javnhom sektoru.

Sudije ostvaruju prava iz rada i po osnovu rada u skladu sa opstim propisima o radu.
Sudije imaju pravo i obavezu da se struéno usavrsavaju.



Sudije imaju pravo na profesionalno udruzivanije.
Sredstva za rad

Clan 6
Sredstva za rad Sudskog savjeta obezbjeduju se u budzetu Crne Gore.
Sudski savjet samostalno raspolaze sredstvima iz stava 1 ovog ¢lana.

Sjediste
Clan 7
Sjediste Sudskog savjeta je u Podgorici.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 8

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Il. SUDSKI SAVJET
1. Nacin izbora i prestanak mandata €lanova Sudskog savjeta
Nadleznost Konferencije sudija
Clan 9

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 4)

Clanove Sudskog savijeta iz reda sudija bira i razrie$ava Konferencija sudija, tajnim
glasanjem.

Konferenciju sudija Cine sve sudije i predsjednici sudova.

Konferencija sudija donosi Eticki kodeks sudija, bira i razrijeSava predsjednika i €lanove
komisije za pracenje primjene Etickog kodeksa sudija (u daljem tekstu: Komisija za Eticki
kodeks sudija) i njihove zamjenike.

Odlucéivanje Konferencije sudija

Clan 10
Konferencija sudija radi i odluCuje na sjednicama.

Predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore saziva sjednicu Konferencije sudija i rukovodi
njenim radom.

Sjednica Konferencije sudija moze se odrzati ako je prisutno najmanje dvije trecCine
¢lanova, a odluke se donose vecinom glasova prisutnih ¢lanova Konferencije sudija.

Administrativno-tehni¢ke poslove za rad Konferencije sudija vrsi Sekretarijat Sudskog
savjeta.

Konferencija sudija donosi poslovnik o svom radu kojim se blize ureduje nacin rada i
odlucivanja.

Komisija za Eti¢ki kodeks sudija



Clan 11

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 5)

Brise se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Sudskom savjetu i sudijama, "SI.
list CG", br. 60/24)

Sastav Sudskog savjeta iz reda sudija
Clan 12

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 6)

Clanovi Sudskog savjeta iz reda sudija su:

1) tri ¢lana iz reda sudija Vrhovnog suda Crne Gore (u daljem tekstu: Vrhovni sud),
Apelacionog suda Crne Gore (u daljem tekstu: Apelacioni sud), Upravnog suda
Crne Gore (u daljem tekstu: Upravni sud), ViSeg suda za prekrdaje Crne Gore (u
daljem tekstu: Visi sud za prekrsaje), Privrednog suda Crne Gore (u daljem tekstu:
Privredni sud) i viSih sudova;

2) jedan Clan iz reda sudija osnovnih sudova i sudova za prekrsaje.
Clan Sudskog savjeta iz reda sudija ne moze biti:

1) bracni ili vanbraéni supruznik, odnosno partner u zajednici Zivota lica istog pola ili
srodnik poslanika, ¢lana Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) i predsjednika
Crne Gore ili lica koje bira, imenuje ili postavlja Predsjednik Crne Gore, Skupstina
Crne Gore (u daljem tekstu: Skupstina) ili Vlada u pravoj liniji bez obzira na stepen
srodstva, a u poboc¢noj liniji do drugog stepena srodstva ili srodnik po tazbini do
prvog stepena;

2) lice koje je u posljednjih pet godina bilo funkcioner politicke partije visokog nivoa
(predsjednik partije, ¢lan predsjedniStva, zamjenik predsjednika partije, odnosno
Clana predsjednistva, Clan izvrSnog ili glavnog odbora, Clan savjeta partije i drugi
funkcioner partije) ili neposredno birano na izborima ili obavljalo funkciju ¢lana
Vlade.

Za Clana Sudskog savjeta iz reda sudija ne moze biti izabran sudija koji je ocijenjen
ocjenom ne zadovoljava ili kome je izreCena disciplinska sankcija za teze i najteze
disciplinske prekrsaje.

Komisija za izbor
Clan 13

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 7)

Postupak pripreme lista kandidata za izbor ¢lanova Sudskog savjeta iz reda sudija i
postupak izbora ¢lanova Sudskog savjeta iz reda sudija na Konferenciji sudija sprovodi
Komisija za izbor.

Komisija za izbor ima predsjednika i dva Clana, koji imaju zamjenike.



Predsjednika, Clanove Komisije za izbor i njihove zamjenike iz reda sudija bira
proSirena sjednica Vrhovnog suda, na predlog sjednica sudija svih sudova.

Komisija za izbor bira se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata Sudskog savjeta,
na vrijeme od Cetiri godine.

Clanovi Komisije ne mogu biti kandidati za ¢lanove Sudskog savjeta.Predlog za izbor
¢lanova Sudskog savjeta iz reda sudija

Clan 14

Predlog kandidata za izbor ¢lanova Sudskog savjeta iz ¢lana 12 stav 1 tacka 1 ovog
zakona utvrduje se:

1) na posebnoj sjednici sudija Vrhovnog suda na kojoj se predlazu dva kandidata iz
tog suda;

2) na posebnim sjednicama sudija Apelacionog suda, Upravnog suda, Viseg suda
za prekrsaje, Privrednog suda i viSih sudova i na kojima se predlaze po jedan
kandidat iz tih sudova.

Listu od osam kandidata iz stava 1 ovog Clana, po azbu¢nom redu, sacinjava Komisija
za izbor, na osnovu obavjestenja o predlozenim kandidatima.

Radi utvrdivanja predloga kandidata za izbor ¢lanova Sudskog savjeta iz ¢lana 12 stav
1 taCka 2 ovog zakona, Komisija za izbor pribavlja od svakog predsjednika i sudije suda
za prekrsaje i osnovnog suda inicijalni predlog koji sadrzi predlog dva kandidata, na nacin
kojim se obezbjeduje tajnost inicijalnog predloga.

Listu od Cetiri kandidata za koje je dat najvedi broj inicijalnih predloga iz stava 3 ovog
Clana, sacCinjava Komisija za izbor, po azbu¢nom redu.

Ukoliko, nakon pribavljanja inicijalnih predloga iz stava 3 ovog ¢lana, ima viSe od Cetiri
kandidata sa istim brojem inicijalnih predloga, Komisija za izbor sacinjava listu koju Cine
svi kandidati sa najve¢im, odnosno istim brojem inicijalnih predloga.

Obrazac inicijalnog predloga iz stava 3 ovog ¢lana, utvrduje se poslovnikom Sudskog
savjeta.

Kandidat za ¢lana Sudskog savjeta mora dati pisani pristanak na kandidaturu.
Izbor €lana Sudskog savjeta iz reda sudija

Clan 15

Liste kandidata za izbor ¢lanova Sudskog savjeta saCinjene u skladu sa ¢lanom 14
ovog zakona dostavljaju se svim sudovima radi isticanja na oglasnoj tabli suda, najkasnije
dva mjeseca prije isteka mandata ¢lanova Sudskog savjeta.

Konferenciju sudija saziva predsjednik Vrhovnog suda, najkasnije 30 dana prije isteka
mandata ¢lanova Sudskog savjeta.

Za Clanove Sudskog savjeta biraju se tri kandidata sa liste iz ¢lana 14 stav 2 ovog
zakona pri ¢emu iz jednog suda moze biti izabran samo jedan kandidat i jedan kandidat
sa liste iz ¢lana 14 stav 4, odnosno stav 5 ovog zakona, koji dobiju najveci broj glasova.

Ako nijedan od kandidata sa lista ne dobije potrebnu vedinu glasova, glasanje ¢e se
ponoviti izmedu pet kandidata sa liste iz ¢lana 14 stav 2 ovog zakona, odnosno izmedu
dva kandidata sa liste iz Clana 14 stav 4, odnosno stav 5 ovog zakona, koji dobiju najvedi
broj glasova.



Ako ima viSe kandidata sa istim brojem glasova, po osnovu kojih mogu da idu u drugi
krug glasanja, saCinjava se lista od tih kandidata, pri Cemu se glasanje ponavlja, a iz
jednog suda moze biti izabran samo jedan kandidat.

Uslovi za izbor ¢lanova Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika
Clan 16

(Zakon o dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG 042/18 od
29.06.2018, Clan 1)

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 8)

Za Clana Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika moze biti birano lice koje ima
najmanje 40 godina zivota i 15 godina radnog iskustva kao advokat, notar, profesor
pravnih nauka ili na drugim pravnim poslovima i uziva li¢ni i profesionalni ugled, koje nije
osudivano za krivi¢na djela koja Cine sudije nedostojnim za vrSenje sudijske funkcije u
skladu sa ovim zakonom.

Clan Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika ne moze biti lice koje je:

1) bracni ili vanbraéni supruznik, odnosno partner u zajednici Zivota lica istog pola ili
srodnik poslanika, ¢lana Vlade i predsjednika Crne Gore ili lica koje bira, imenuje ili
postavlja Predsjednik Crne Gore, Skupstina ili Vlada u pravoj liniji bez obzira na
stepen srodstva, a u poboc¢noj liniji do drugog stepena srodstva ili srodnik po tazbini
do prvog stepena;

2) lice koje je u posljednjih pet godina bilo funkcioner politiCke partije visokog nivoa
(predsjednik partije, ¢lan predsjednistva, zamjenik predsjednika partije, odnosno
Clana predsjednistva, €lan izvrSnog ili glavnog odbora, ¢lan savjeta partije i drugi
funkcioner partije) ili neposredno birano na izborima ili obavljalo funkciju ¢lana
Vlade;

3) vrsilo sudijsku ili tuzilaCku funkciju u posljednjih osam godina.

Clan 16a

(Zakon o dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG 042/18 od
29.06.2018, Clan 2)

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 9)

Nadlezno radno tijelo Skupstine objavljuje javni poziv za izbor ¢lana Sudskog savjeta
iz reda uglednih pravnika u "Sluzbenom listu Crne Gore" i u najmanje jednom od
Stampanih medija sa sjediStem u Crnoj Gori, najmanje Cetiri mjeseca prije isteka mandata
¢lanovima Sudskog savjeta.



Javni poziv iz stava 1 ovog ¢lana nadlezno radno tijelo Skupstine objavljuje i na internet
stranici Skupstine.

Rok za prijavljivanje kandidata je 15 dana od dana objavljivanja javnog poziva iz stava
1 ovog Clana.

Nadlezno radno tijelo Skups$tine na internet stranici Skups$tine objavljuje listu
prijavljenih kandidata koja mora biti dostupna javnosti, najmanje deset dana od dana
objavljivanja.

Predlog za izbor ¢lana Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika Skupstini podnosi
nadlezno radno tijelo Skupstine.

Predlog iz stava 5 ovog Clana sadrzi onoliko kandidata koliko se bira ¢lanova Sudskog
savjeta iz reda uglednih pravnika.

Ako predlog iz stava 5 ovog Clana sadrzi manje kandidata od broja koji se bira,
postupak izbora se ponavlja za onaj broj ¢lanova koji nije predlozen.

U slu€aju iz stava 7 ovog Clana, nadlezno radno tijelo Skupstine bez odlaganja
objavljuje novi javni poziv, sve do izbora ¢lanova Sudskog savjeta iz reda uglednih
pravnika u punom sastavu.

Clan 16b

(Zakon o dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG 042/18 od
29.06.2018, Clan 2)

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 10)

Ako Skupstina izabere manje od Cetiri ¢lana Sudskog savjeta iz reda uglednih
pravnika, ¢lanovi Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika, koji ¢e biti zamijenjeni novim
¢lanovima Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika, odreduju se Zrijebom.

Nacin zrijebanja blize se ureduje poslovnikom Sudskog savjeta.

Izbor predsjednika Sudskog savjeta
Clan 16¢

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 11)

Izbor predsjednika Sudskog savjeta vr§i se na konstitutivnoj sjednici, nakon
proglasenja sastava Sudskog savjeta.

Ako je predsjedniku Sudskog savjeta prestala funkcija prije isteka mandata Sudskog
savjeta, predsjednik Sudskog savjeta se bira na prvoj narednoj sjednici.

Sudski savjet moze donijeti odluku da predsjednik Sudskog savjeta obavlja funkciju
profesionalno.

Nastavak vrSenja duznosti ¢lana Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika

Clan 16¢



(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 11)

Predsjednik i ¢lanovi Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika, kojima prestaje
mandat usljed isteka vremena na koje su birani, nastavljaju da vrSe duznost do izbora i
proglasenja novih ¢lanova Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika, a najduze do dvije
godine.

VrSenje duznosti iz stava 1 ovog ¢lana ne predstavlja ponovni izbor ¢lanova Sudskog
savjeta.

Zabrana izbora na sudijsku funkciju
Clan 17

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 12)

Za vrijeme trajanja mandata Sudskog savjeta ¢lan Sudskog savjeta iz reda sudija ne
moze biti biran ili premjeSten u drugi sud ili biran za predsjednika suda, a ¢lan Sudskog
savjeta iz reda uglednih pravnika ne moZze biti biran za sudiju ili predsjednika suda.

Ponovni izbor
Clan 18

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 13)

Clan Sudskog savjeta iz reda sudija, odnosno uglednih pravnika, moze biti ponovo
biran za ¢lana Sudskog savjeta po isteku Cetiri godine od prestanka prethodnog mandata
u Sudskom savijetu.

Isto lice moze biti birano za ¢lana Sudskog savjeta najviSe dva puta.
Prestanak mandata

Clan 19
Clanu Sudskog savjeta prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran, ako:
1) mu prestane funkcija na osnovu koje je izabran u Sudski savjet;
2) podnese ostavku;
3) bude osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.
U slucaju iz stava 1 tacka 1 ovog €lana, ¢lanu Sudskog savjeta prestaje mandat danom
prestanka funkcije na osnovu koje je izabran u Sudski savijet.
U slu€aju iz stava 1 taCka 2 ovog €lana, ¢lanu Sudskog savjeta prestaje mandat kad
Sudski savjet konstatuje pisanu ostavku.
U slu€aju iz stava 1 tacka 3 ovog €lana, ¢lanu Sudskog savjeta prestaje mandat danom
pravosnaznosti osudujuce presude.



Sudski savjet konstatuje prestanak mandata &lana Sudskog savjeta i o tome
obavjeStava organ koji ga je izabrao.

RazrjesSenje
Clan 20

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 14)

Clan Sudskog savjeta razrje$ava se, ako:
1) vrSi svoju duznost nesavjesno i neprofesionalno;

2) je osuden za djelo koje ga Cini nedostojnim za vrSenje duznosti u Sudskom
savjetu.

Nesavjesnim i neprofesionalnim vrSenjem duznosti iz stava 1 tacka 1 ovog Clana,
smatra se postupanje Clana Sudskog savjeta koje je suprotno zakonom propisanim
ovlascenjima, kao i neispunjavanje zakonom propisanih obaveza.

Djelo iz stava 1 taCka 2 ovog c¢lana je krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duzZnosti, za koje je propisana kazna zatvora.

Clan Sudskog savjeta iz reda sudija razrje$ava se i u slu¢aju kad mu je izreéena
disciplinska sankcija za teze i najteze disciplinske prekrsaje.

U slu€ajevima iz stava 1 ovog €lana, predlog za razrieSenje ¢lana Sudskog savjeta
podnosi Sudski savjet organu koji ga je izabrao.

Mandat ¢lana Sudskog savjeta prestaje na dan kad ga organ koji ga je izabrao razrijesi.

Na postupak razrjeSenja ¢lana Sudskog savjeta, shodno se primjenjuju odredbe ovog
zakona kojima se ureduje postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudija.

Prestanak funkcije predsjednika Sudskog savjeta
Clan 20a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 15)

Predsjedniku Sudskog savjeta prestaje funkcija prije isteka mandata Sudskog savjeta
kad mu prestane svojstvo ¢lana Sudskog savjeta ili kad podnese ostavku.

Mandat u slucaju prestanka i razrjeSenja
Clan 21

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 16)

U slu€aju prestanka mandata ¢lana Sudskog savjeta iz reda sudija prije isteka vremena
na koje je izabran, postupak predlaganja kandidata na upraznjeno mjesto ¢lana Sudskog
savjeta sprovodi se u skladu sa ¢€l. 14 i 15 ovog zakona.



U slu€aju prestanka mandata ¢lana Sudskog savjeta koga je izabrala Skupstina, prije
isteka vremena na koje je izabran, Skupstina ¢e izabrati novog ¢lana Sudskog savjeta, u
skladu sa €l. 16 i 16a ovog zakona.

Mandat ¢lana Sudskog savjeta koji je izabran u skladu sa st. 1 i 2 ovog ¢lana prestaje
danom prestanka mandata Sudskog savjeta.

Privremeno udaljenje
Clan 22

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 17)

Clan Sudskog savjeta ¢e biti priviemeno udaljen od duznosti ako se:
1) protiv njega odredi pritvor, dok pritvor traje;
2) privremeno udalji od vrSenja duznosti, odnosno poslova na osnovu kojih je izabran
u Sudski savijet;
3) protiv njega potvrdi optuznica za krivi¢no djelo koje ga Cini nedostojnim za vrSenje
duzZnosti u Sudskom savjetu, do pravosnaznog okonc¢anja krivicnog postupka;
4) podnese predlog za njegovo razrjeSenje, do okon€anja postupka za razrjeSenje.

Clan Sudskog savjeta iz reda sudija ée biti privremeno udaljen od duznosti ako je protiv
njega pokrenut postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti za najtezi disciplinski
prekrsaj, do pravosnaznog okoncanja disciplinskog postupka.

O privremenom udaljenju od duznosti, Sudski savjet donosi odluku koju dostavlja ¢lanu
Sudskog savjeta koiji je privremeno udaljen i organu koji ga je izabrao.

Odsustvo sa rada i naknade
Clan 23

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
028/15 od 03.06.2015, Clan 1)

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 18)

Clanovi Sudskog savjeta koji su u radnom odnosu imaju pravo da odsustvuju sa rada
radi obavljanja duznosti u Sudskom savjetu.

Clanovi Sudskog savjeta &ija se zarada obezbjeduje iz sredstava budzeta, za vrijeme
odsustva iz stava 1 ovog ¢lana, ostvaruju zaradu i druge naknade po osnovu radnog
odnosa kod organa u kojem su zaposleni.

Clanovi Sudskog savjeta iz reda sudija mogu, zbog vrdenja poslova u Sudskom
savjetu, na osnovu odluke Sudskog savjeta, raditi do 70% svog radnog vremena u toku
godine u Sudskom savjetu. U odluci Sudskog savjeta utvrduju se poslovi koje Clanovi
vrSe u Sudskom savjetu.

U slu€aju iz stava 3 ovog Clana, obim poslova sudije u sudu u kojem radi moze biti
smanjen u odgovarajucoj mjeri.
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Clanovi Sudskog savjeta imaju pravo na naknadu za rad u Sudskom savjetu u neto
iznosu u visini od 80% prosjeCne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, a
predsjednik Sudskog savjeta u neto iznosu u visini od 120% prosje¢ne bruto zarade u
Crnoj Gori u prethodnoj godini.

Predsjedniku Sudskog savjeta ne pripada naknada iz stava 5 ovog Clana ako zaradu
ostvaruje kao predsjednik Sudskog savjeta u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade
zaposlenih u javhom sektoru.

2. Organizacija i nacin rada
Sjednica Sudskog savjeta

Clan 24
Sudski savjet radi i odlu€uje na sjednicama.

Sjednica Sudskog savjeta moze se odrzati ako je prisutna vecina ukupnog broja
¢lanova Sudskog savjeta.

Predsjednik Sudskog savjeta
Clan 25

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 19)

Predsjednik Sudskog savjeta saziva i predsjedava sjednicama i odgovoran je za
efikasan i blagovremen rad Sudskog savijeta.

Na zahtjev najmanije tri Clana Sudskog savjeta predsjednik Sudskog savjeta je duzan
da sazove sjednicu sa predloZzenim dnevnim redom, najkasnije u roku od sedam dana od
dana podnoSenja zahtjeva.

Sudski savjet, na predlog predsjednika Sudskog savjeta, odreduje ¢lana Sudskog
savjeta iz reda uglednih pravnika koji zamjenjuje predsjednika u slu€aju njegove
odsutnosti ili sprije€enosti za rad i obavlja druge poslove utvrdene poslovnikom Sudskog
savjeta, radi obezbjedivanja efikasnosti rada.

Komisije
Clan 26

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
028/15 od 03.06.2015, Clan 2)

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 20)

Radi efikasnijeg obavljanja poslova iz svoje nadleznosti Sudski savjet moze obrazovati
komisije.

Predsjednik Sudskog savjeta ne moze biti predsjednik niti lan komisija iz stava 1 ovog
Clana.

Clanovi komisija i Komisije za Eticki kodeks sudija imaju pravo na neto naknadu za rad
u visini koju utvrdi Sudski savjet do 40% prosje¢ne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj
godini, za mjesece u kojima su te komisije radile.
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Nacin rada komisija iz stava 1 ovog €lana, ureduje se poslovnikom Sudskog savjeta.
Nadleznosti Sudskog savjeta
Clan 27

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 21)

Sudski savjet, pored nadleznosti utvrdenih Ustavom:
1) odlu€uje o disciplinskoj odgovornosti sudija i predsjednika sudova;

2) obezbjeduje koriS¢enje, funkcionalnost i jednoobraznost pravosudnog
informacionog sistema, u dijelu koji se odnosi na sudove;

3) ostvaruje medunarodnu saradnju u poslovima iz svoje nadleznosti;
4) vodi evidenciju podataka o sudijama i predsjednicima sudova;
5) razmatra prituzbe na rad sudija i predsjednika sudova;

6) razmatra prituzbe sudija i zauzima stavove u vezi ugrozavanja njihove
nezavisnosti i samostalnosti;

7) predlaze okvirna mjerila o potrebnom broju sudija i ostalih drzavnih sluzbenika i
namjestenika u sudovima;

8) daje misljenje o nespojivosti obavljanja odredenih poslova sa vrSenjem sudijske
funkcije;

9) obrazuje Komisiju za ocjenjivanje sudija;
10) bira disciplinskog tuzioca;
11) donosi poslovnik Sudskog savjeta i druge akte iz svoje nadleznosti;

12) utvrduje metodologiju za izradu izvjeStaja o radu sudova i godiSnjeg rasporeda
poslova u sudu;

13) izdaje sluzbene legitimacije sudija i predsjednika sudova i vodi evidenciju
sluzbenih legitimacija;

14) daje misljenja na nacrte propisa iz oblasti pravosuda, kao i na nacrte propisa koji
se odnose na zarade i ostvarivanje drugih prava i obaveza sudija;

15) vrsi i druge poslove utvrdene zakonom.

Odluka o broju sudija

Clan 28

Broj sudija, odnosno sudija - porotnika utvrduje se na osnovu okvirnih mjerila rada
utvrdenih u skladu sa zakonom kojim se ureduje organizacija sudova.

Broj sudija, odnosno sudija - porotnika za svaki sud utvrduje Sudski savjet.
Predlog za utvrdivanje broja sudija iz stava 2 ovog Clana daje predsjednik suda.
Odluka o broju sudija i sudija-porotnika objavljuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Poslovnik Sudskog savjeta

Clan 29

Sudski savjet donosi poslovnik kojim se ureduju pitanja propisana ovim zakonom i
druga pitanja od znaCaja za organizovanje rada Sudskog savjeta.

Poslovnik Sudskog savjeta objavljuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore".
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Odluka
Clan 30

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 22)

Odluke Sudskog savjeta su konacne i protiv njih se moze voditi upravni spor, ako
zakonom nije drukcije propisano.

Prilikom dono$enja odluke o izboru sudija i predsjednika sudova, Sudski savjet je
duzan da vodi raCuna o srazmjernoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica i o rodno balansiranoj zastupljenosti.

Protiv odluka Sudskog savjeta o izboru kandidata za sudiju, sudija i predsjednika
sudova, prestanku sudijske funkcije i o drugim pravima i obavezama sudija upravni spor
se moze pokrenuti u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

U upravnom sporu iz stava 3 ovog ¢lana sud je duZan da donese odluku u roku od 30
dana od dana dostavljanja spisa predmeta.

Godisnji izvjestaj
Clan 31

Sudski savjet sacinjava godisnji izvjestaj o radu koji sadrzi podatke o radu Sudskog
savjeta, opis i analizu stanja u sudstvu, detaljne podatke za svaki sud koji se odnose na
broj primljenih i rijeSenih predmeta u toku godine za koju se izvjestaj saCinjava, probleme
i nedostatke u njihovom radu, kao i mjere koje treba preduzeti da bi se otklonili uoceni
nedostaci.

Nacrt godiSnjeg izvjestaja o radu, Sudski savjet dostavlja svim sudovima radi davanja
misljenja.

Godisnji izvjestaj o radu dostavlja se Skupstini, najkasnije do 31. marta tekuce godine
za prethodnu godinu.

Godisniji izvjestaj o radu u Skupstini obrazlaze predsjednik Sudskog savjeta.

Godisnji izvjestaj o radu objavljuje se na internet stranici Sudskog savjeta.

Odnos Sudskog savjeta i suda

Clan 32

Sudovi su duzni da Sudskom savjetu, na njegov zahtjev, dostave sve podatke i
obavjestenja iz okvira svoje nadleznosti, u roku koji odredi Sudski savjet.

Ako ne postupi po zahtjevu Sudskog savjeta iz stava 1 ovog €lana, sud je duzan da
bez odlaganja da razloge zbog kojih nije postupio po zahtjevu.

Predsjednici sudova, sudije i zaposleni u sudovima duzni su da, u skladu sa zahtjevima
Sudskog savjeta, prisustvuju sjednicama Sudskog savjeta.

Isklju€enje javnosti
Clan 32a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 23)
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Prilikom glasanja o donoSenju odluka Sudskog savjeta i komisija, disciplinskog tuzioca
i disciplinskog vije¢a koje imenuje Sudski savjet, kao i u postupku ocjenjivanja rada sudija
i utvrdivanja disciplinske odgovornosti sudija javnost je iskljucena.

lzuzetno od stava 1 ovog Clana, u postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti
rasprava moze biti javna ako to zahtijeva sudija o €ijoj se odgovornosti odlucuje.

NacCin ostvarivanja javnosti rada Sudskog savjeta blize se ureduje poslovnikom
Sudskog savjeta.

lll. ZBOR SUDIJA | PREDSJEDNIKA SUDOVA
1. Izbor predsjednika Vrhovnog suda
Uslovi za izbor predsjednika Vrhovnog suda
Clan 33

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 24)

Za predsjednika Vrhovnog suda moZe biti birano lice koje:
1) ispunjava opsSte uslove za sudiju;
2) ima radno iskustvo od najmanje:
- 15 godina kao sudija ili drzavni tuZilac; ili
- 20 godina kao advokat, notar, profesor pravnih nauka ili na drugim pravnim
poslovima;

3) se odlikuje profesionalnom nepristrasnoSc¢u, visokim struénim i moralnim
kvalitetima.

Javno oglasavanje

Clan 34

Dva mjeseca prije isteka mandata predsjednika Vrhovnog suda, odnosno odmah
nakon prestanka funkcije ili razrjeSenja predsjednika Vrhovnog suda, Sudski savjet
oglasava slobodno mjesto predsjednika Vrhovnog suda u "Sluzbenom listu Crne Gore" i
jednom od Stampanih medija sa sjediStem u Crnoj Gori.

Na postupak prijavljivanja kandidata za predsjednika Vrhovnog suda, primjenjuju se
odredbe ¢lana 46 ovog zakona.

Predlog za izbor predsjednika Vrhovnog suda
Clan 35

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 25)

Sudski savjet sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju zakonom propisane uslove za
izbor predsjednika Vrhovnog suda.
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Lista kandidata iz stava 1 ovog €lana, dostavlja se Op$toj sjednici Vrhovnog suda radi
obavljanja razgovora sa prijavljenim kandidatima.

Nakon obavljenog razgovora iz stava 2 ovog ¢lana, OpSta sjednica Vrhovnog suda
tajnim glasanjem utvrduje predlog za izbor predsjednika Vrhovnog suda, na nacin da
svaki od sudija Vrhovnog suda moze zaokruziti najviSe tri kandidata sa liste kandidata iz
stava 1 ovog Clana.

Predlog za izbor predsjednika Vrhovnog suda iz stava 3 ovog Clana sadrzi sve
kandidate koji su dobili viSe od polovine glasova ukupnog broja sudija Vrhovnog suda i
mora biti obrazlozen.

Ako niko od prijavljenih kandidata ne dobije potrebnu vecinu u prvom krugu glasanja,
glasanje ¢e se ponoviti izmedu kandidata koji su dobili vise od Cetvrtine glasova ukupnog
broja sudija Vrhovnog suda.

Ako u ponovljenom glasanju niko od kandidata ne dobije potrebnu vecinu, Opsta
sjednica Vrhovnog suda ¢e konstatovati da predlog kandidata za predsjednika VVrhovnog
suda nije utvrden i o tome ¢e obavijestiti Sudski savijet.

U obrazlozZenju predloga iz stava 4 ovog Clana navodi se broj glasova koji je dobio
svaki od kandidata pojedina¢no i u kom krugu glasanja.

Izbor predsjednika Vrhovnog suda
Clan 36

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 26)

Predlog za izbor predsjednika Vrhovnog suda iz ¢lana 35 stav 4 ovog zakona, Opsta
sjednica Vrhovnog suda dostavlja Sudskom savjetu.

Sa predlozenim kandidatima Sudski savjet obavlja intervju.

Sudski savjet, na osnovu obavljenog intervjua i predloga iz stava 1 ovog ¢lana, donosi
odluku o izboru predsjednika Vrhovnog suda.

Po isteku vremena na koje je izabran i prestankom funkcije predsjednika Vrhovnog
suda kad to sam zatrazi, predsjednik Vrhovnog suda nastavlja da vrsi funkciju sudije u
Vrhovnom sudu.

Vrsilac duznosti predsjednika Vrhovnog suda
Clan 36a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 27)

Sudski savjet odreduje vrSioca duznosti predsjednika Vrhovnog suda u slu€ajevima:
1) razrjeSenja duznosti predsjednika suda iz ¢lana 126 ovog zakona;

2) prestanka funkcije predsjednika suda zbog smrti ili podnoSenja ostavke na funkciju
predsjednika Vrhovnog suda;

3) osude na bezuslovnu kaznu zatvora;
4) razrjeSenja duznosti sudije.
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Vrsilac duznosti predsjednika Vrhovnog suda odreduje se iz reda sudija Vrhovnog
suda, do izbora predsjednika Vrhovnog suda, a najduze Sest mjeseci.

2. Uslovi za izbor sudija i predsjednika sudova
Opsti uslovi

Clan 37
Za sudiju i predsjednika suda moze biti birano lice koje ispunjava opSte uslove za rad
u drzavnom organu i koje je:
1) zavrSilo pravni fakultet VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
2) poloZilo pravosudsni ispit.

Posebni uslovi za sudiju
Clan 38

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 28)

Za sudiju suda za prekrSaje moze biti birano lice koje je Cetiri godine radilo na pravnim
poslovima, od ¢ega najmanje dvije godine poslije polozenog pravosudnog ispita.

Za sudiju osnovnog suda moze biti birano lice koje je nakon polozenog pravosudnog
ispita radilo najmanje dvije godine kao savjetnik u sudu ili drzavhom tuzilastvu, kao
advokat, notar ili profesor pravnih nauka, ili najmanje Cetiri godine na drugim pravnim
poslovima.

Za sudiju Privrednog suda moze biti birano lice koje radi kao sudija najmanje tri godine,
lice koje je nakon polozenog pravosudnog ispita radilo najmanje pet godina kao savjetnik
u sudu ili drzavnom tuzilastvu, odnosno najmanje pet godina kao advokat, notar ili
profesor pravnih nauka ili najmanje Sest godina na drugim pravnim poslovima.

Za sudiju Upravnog suda moze biti birano lice koje radi kao sudija najmanje Sest
godina, lice koje je nakon poloZzenog pravosudnog ispita radilo najmanje osam godina
kao savjetnik u sudu ili drzavnom tuzilastvu, odnosno najmanje osam godina kao advokat,
notar ili profesor pravnih nauka ili najmanje deset godina na drugim pravnim poslovima.

Za sudiju Viseg suda za prekrSaje moze biti birano lice koje radi kao sudija ili sudija za
prekrsaje, odnosno kao drzavni tuzilac, najmanje Cetiri godine.

Za sudiju viSeg suda moze biti birano lice koje radi kao sudija, odnosno drzavni tuzilac,
najmanje Sest godina.

Za sudiju Apelacionog suda moze biti birano lice koje radi kao sudija, odnosno drzavni
tuzilac, najmanje deset godina.

Za sudiju Vrhovnog suda moze biti birano lice koje radi kao sudija, odnosno drzavni
tuZilac, najmanje 15 godina.

Izuzetno od stava 8 ovog €lana, za jednog sudiju Vrhovnog suda mozZze biti birano lice
koje je radilo 20 godina kao sudija, drzavni tuzilac, advokat, notar, profesor pravnih nauka
ili na drugim pravnim poslovima.

Posebni uslovi za predsjednika suda
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Clan 39

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 29)

Za predsjednika suda moze biti biran sudija, odnosno drzavni tuzilac koji, pored opstih
uslova iz ¢lana 37 ovog zakona, ima radno iskustvo, i to ukupno:

1) Sest godina radnog iskustva na pravnim poslovima, od ¢ega najmanje tri godine
na sudijskoj, odnosno tuzilackoj funkciji ili kao sudija za prekrSaje - za predsjednika
suda za prekrsaje;

2) osam godina na pravnim poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri godine na sudijskoj,
odnosno tuzilackoj funkciji - za predsjednika osnovnog suda;

3) osam godina radnog iskustva na pravnim poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri
godine na sudijskoj, odnosno tuzilackoj funkciji ili kao sudija za prekrSaje - za
predsjednika ViSeg suda za prekrSaje.

4) deset godina na pravnim poslovima, od ¢ega najmanje pet godina na sudijskoj,
odnosno tuzila¢koj funkciji - za predsjednika Privrednog suda;

5) 12 godina na pravnim poslovima, od ¢ega najmanje osam godina na sudijskoj,
odnosno tuzila¢koj funkciji - za predsjednika viSeg suda;

6) 12 godina na pravnim poslovima, od ¢ega najmanje osam godina na sudijskoj,
odnosno tuzilackoj funkciji - za predsjednika Upravnog suda;

7) 16 godina na pravnim poslovima, od ega najmanje dvanaest godina na sudijskoj,
odnosno tuZzila¢koj funkciji - za predsjednika Apelacionog suda.

Za predsjednika suda mozZze biti izabran sudija, odnosno predsjednik suda ili drzavni
tuzilac koiji je dobio ocjenu rada dobar ili odliCan u postupku ocjenjivanja rada, u skladu
sa ovim zakonom.

3. Postupak izbora predsjednika suda
Program rada
Clan 40

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 30)

Dva mjeseca prije isteka mandata predsjednika suda, odnosno odmah nakon
prestanka funkcije ili razrieSenja predsjednika suda, Sudski savjet oglaSava slobodno
mjesto predsjednika suda u "Sluzbenom listu Crne Gore" i u jednom od Stampanih medija
sa sjediStem u Crnoj Gori.

Kandidati za predsjednika suda duzni su da, uz prijavu na javni oglas, podnesu
program rada Kkoji sadrzi predlog organizacije posla u sudu sa indikatorima za
unapredenje rada za vrijeme od pet godina.

Sadrzaj programa rada iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje Sudski savjet.
Kriterijumi za izbor predsjednika suda

Clan 41
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(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 31)

Kriterijumi za izbor predsjednika suda su:
1) ocjena programa rada;
2) ocjena rada kao sudije, drzavnog tuzioca, odnosno predsjednika suda;
3) ocjena intervjua sa kandidatom.

Po osnovu programa rada kandidat za predsjednika suda moze ostvariti do 40 bodova,
na osnovu ocjene predlozene vizije organizacije posla u sudu.

Po osnovu ocjene rada dobar kandidat za predsjednika suda moze ostvariti 30 bodova,
a po osnovu ocjene rada odli¢an 40 bodova.

Po osnovu intervjua kandidat za predsjednika suda moZze ostvariti do 20 bodova, u
skladu sa ¢lanom 49 ovog zakona.

Ako dva kandidata imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji je ostvario veci
broj bodova po osnovu ocjene rada.

Ako se na nacin iz stava 5 ovog ¢lana ne moZze utvrditi prednost kandidata, prednost
ima kandidat sa duzim staZzom u sudu ili drzavnom tuzilastvu.

Izbor predsjednika suda
Clan 42

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 32)

Isto lice moze biti birano za predsjednika suda iste nadleznosti najviSe dva puta.

Po isteku vremena na koje je izabran, prestankom funkcije predsjednika suda kad to
sam zatrazi, kao i u slu€aju razrjeSenja predsjednika suda, predsjednik suda ostaje u tom
sudu kao sudija.

Shodna primjena
Clan 43

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 33)

Na postupak javnog oglasavanja, prijavljivanja kandidata, obavljanja intervjua,
utvrdivanja liste kandidata i donoSenja odluke o izboru predsjednika suda shodno se
primjenjuju odredbe ovog zakona kojima se ureduje postupak izbora sudija.

4. Plan slobodnih sudijskih mjesta
Sadrzaj i na¢in donosenja
Clan 44
(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG

060/24 od 24.06.2024, Clan 34)
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Slobodna mjesta sudija u sudovima popunjavaju se u skladu sa Planom slobodnih
mjesta sudija na nivou Crne Gore (u daljem tekstu: Plan slobodnih mjesta).

Plan slobodnih mjesta sadrzi mjesta sudija u svim sudovima koja ¢e biti slobodna u
naredne dvije godine.

Plan slobodnih mjesta saCinjava se na osnovu procjene potrebe za popunom mjesta
sudija dobrovoljnim premjestanjem, napredovanjem i javnim oglasavanjem za prvi izbor
sudija u sudovima za prekrsaje, osnovnim sudovima, Privrednom sudu i Upravnom sudu,
kao i za jedno mjesto sudije Vrhovnog suda iz ¢lana 38 stav 9 ovog zakona.

Prilikom procjene iz stava 3 ovog €lana, Sudski savjet ¢e naroCito uzeti u obzir
ocCekivana slobodna mjesta koja se mogu predvidjeti na osnovu opterecenja sudova i
priliva broja predmeta u prethodne tri godine, proSirenja nadleznosti sudova, o¢ekivanog
prestanka sudijske funkcije, odluke o broju sudija, kao i na osnovu broja slobodnih mjesta
sudija u prethodne tri godine.

Plan slobodnih mjesta donosi Sudski savjet, najkasnije do kraja tekuce godine za
naredne dvije godine.

Plan slobodnih mjesta moze se izmijeniti ako se tokom godine izmijene okolnosti na
osnovu kojih je izvrSena procjena za popunu slobodnih mjesta sudija iz stava 2 ovog
Clana.

5. Postupak izbora sudija osnovnog suda
Javno oglasavanje slobodnih mjesta
Clan 45

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 35)

Slobodna mijesta sudija u osnovnim sudovima popunjavaju se putem oglasa za
dobrovoljno premjestanje sudije iz jednog u drugi osnovni sud, odnosno iz sudova viSeg
stepena, koji Sudski savjet objavljuje na svojoj internet stranici.

Slobodna mjesta sudija koja nijesu popunjena u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana,
popunjavaju se iz reda kandidata za sudije, u skladu sa ¢lanom 55 ovog zakona.

Ako se slobodna mjesta sudija ne popune u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, Sudski
savjet u skladu sa Planom slobodnih mjesta objavljuje javni oglas za izbor sudija u
osnovnim sudovima.

Javni oglas za izbor sudija u osnovnim sudovima na nivou Crne Gore Sudski savjet
objavljuje u "Sluzbenom listu Crne Gore" i u jednom od Stampanih medija sa sjediStem u
Crnoj Gori.

Prijava na javni oglas

Clan 46

Prijava na javni oglas, sa dokazima o ispunjavanju uslova za izbor sudija u osnovnim
sudovima, podnosi se Sudskom savjetu, u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa za popunu slobodnih mjesta sudija u osnovnim sudovima, na obrascu koji utvrduje
Sudski savjet.

Sudski savjet ¢e odbaciti neblagovremene i nepotpune prijave.
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Protiv odluke o odbacivanju neblagovremene ili nepotpune prijave podnosilac prijave
moze pokrenuti upravni spor.

Kriterijumi za izbor sudije koji se prvi put bira

Clan 47
Kriterijumi za izbor sudije koji se prvi put bira su:
1) ocjena na pisanom testu iz Clana 48 ovog zakona, odnosno ocjena na
pravosudnom ispitu u skladu sa zakonom kojim se ureduje polaganje pravosudnog
ispita;
2) ocjena intervjua sa kandidatom.
Pisano testiranje
Clan 48

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 36)

Sudski savjet sprovodi pisano testiranje lica koja se prvi put biraju za sudiju osnovnog
suda, koja ispunjavaju zakonom propisane uslove i €ije su prijave blagovremene i
potpune, preko komisije koju Cine tri €lana Sudskog savjeta, od kojih su dva iz reda sudija
i jedan iz reda uglednih pravnika.

Pisano testiranje ne sprovodi se za lica iz stava 1 ovog €lana koja su ocijenjena na
pravosudnom ispitu, osim ako to lice zahtijeva da bude testirano.

U slu€aju sprovodenja pisanog testiranja u skladu sa stavom 2 ovog c¢lana, kao
kriterijum za izbor sudije uzima se ocjena na pisanom testu.

Pisani test priprema komisija iz stava 1 ovog €lana, i obuhvata izradu odluke iz krivicne
i gradanske oblasti.

Pisani test izraduje se pod Sifrom.

Ocjenjivanje pisanog testa vrsi se odredenim brojem bodova kojima se boduje forma
odluke, primjena prava i obrazloZenje razloga za odluku, tako da se moZze ostvariti najvise
80 bodova i to za izradu odluke iz krivicne oblasti do 40 bodova, a za izradu odluke iz
gradanske oblasti do 40 bodova.

Pisani test pregleda komisija iz stava 1 ovog €lana, i sa predlogom ocjene dostavlja ga
svim ¢lanovima Sudskog savjeta.

Sudski savjet utvrduje ocjenu pisanog testa.
Sprovodenje pisanog testiranja ureduje se poslovnikom Sudskog savjeta.

Udaljenje sa pisanog testiranja
Clan 48a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 37)
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Ako se kandidat na pisanom testiranju sluzi nedozvoljenim sredstvima, odnosno
pisanim ili tehnickim pomagalima, bi¢e udaljen sa testiranja, a Sudski savjet na predlog
komisije iz Clana 48 stav 1 ovog zakona donosi odluku kojom se tom kandidatu zabranjuje
pristup pisanom testiranju u periodu od dvije godine od dana ucinjene povrede.

U slucaju iz stava 1 ovog Clana, smatrace se da kandidat nije poloZio pisani test, Sto
Sudski savjet konstatuje na predlog komisije iz ¢lana 48 stav 1 ovog zakona.

Intervju
Clan 49

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 38)

Sudski savjet obavlja intervju sa licima koja su ostvarila vise od 55 bodova na pisanom
testu, odnosno pravosudnom ispitu.

Na intervjuu se ocjenjuje:
- motivisanost za rad u sudu;
- komunikativnost;
- sposobnost za donoSenje odluka i rjeSavanje sukoba;
- razumijevanje uloge sudije u drustvu.

Ocjenjivanje po osnovu kriterijuma iz stava 2 ovog €¢lana, vrsi se tako $to svaki ¢lan
Sudskog savjeta utvrduje broj bodova za svako lice, pri ¢emu lice na intervjuu moze
ostvariti najviSe 20 bodova.

Konac€na ocjena na intervjuu predstavlja prosjeCan broj bodova, koji se utvrduje na
osnovu broja bodova svakog ¢lana Sudskog savjeta.

Lice koje na osnovu ocjene intervjua ostvari manje od 15 bodova ne moZze biti na rang
listi kandidata za sudiju.

Sudski savjet moze prilikom obavljanja intervjua koristiti stru¢nu pomoc¢ psihologa.
Rang lista kandidata za sudiju
Clan 50

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 39)

Na osnovu ocjene na pisanom testu, odnosno pravosudnom ispitu i ocjene intervjua
utvrduje se rang lista kandidata za sudiju (u daljem tekstu: rang lista) prema ostvarenom
broju bodova.

Ako dva kandidata na rang listi imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji ima
viSe bodova na pisanom testu, odnosno pravosudnom ispitu, a ako kandidati imaju isti
broj bodova na pisanom testu odnosno pravosudnom ispitu, prednost ima kandidat koji
je pripadnik manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Ako se na nacin iz stava 2 ovog €lana ne moze utvrditi prednost kandidata, Sudski
savjet vrsi izbor tajnim glasanjem.
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Izbor i rasporedivanje kandidata za sudiju
Clan 51

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 40)

Sudski savjet donosi odluku o izboru onolikog broja kandidata za sudiju koliko je
oglasenih slobodnih mjesta sudija, prema redosljedu sa rang liste, kao i o rasporedivanju
kandidata za sudiju na inicijalnu obuku u osnovni sud prema prebivaliStu, odnosno
boraviStu kandidata za sudiju.

Prava prijavljenih lica
Clan 52

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 41)

Lice koje se prijavilo na javni oglas za izbor sudije u osnovhom sudu ima pravo da
izvrSi uvid u dokumentaciju, pisani test i ocjenu lica koja su se prijavila na taj javni oglas,
u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o rasporedivanju kandidata za sudiju.

Lica iz stava 1 ovog ¢lana, mogu pokrenuti upravni spor protiv odluke Sudskog savjeta
iz Clana 51 stav 1 ovog zakona.

Sudski savjet ¢e rasporediti kandidate za sudije na inicijalnu obuku, odnosno izabrati
za sudije kad odluka o rasporedivanju postane pravosnazna.

Prava i obaveze kandidata za sudiju
Clan 53

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 42)

Kandidat za sudiju za vrijeme trajanja inicijalne obuke zasniva radni odnos u osnovhom
sudu prema prebivalistu, odnosno boravistu tog kandidata do donoSenja odluke o izboru.

Kandidat za sudiju ima pravo na zaradu u iznosu od 70% zarade sudije u osnovnom
sudu.

Na kandidata za sudiju u pogledu prava i obaveza iz rada i po osnovu rada koja nijesu
uredena ovim zakonom primjenjuju se propisi kojima se ureduju prava i obaveze drzavnih
sluzbenika.

Inicijalna obuka
Clan 54

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 43)
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Kandidati za sudiju obavezni su da zavrse inicijalnu obuku koja se sastoji od teorijskog
i praktiCnog dijela i traje 12 mjeseci.

Teorijski dio inicijalne obuke sprovodi pravno lice za obuku sudija,osnovano posebnim
zakonom (u daljem tekstu: pravno lice za obuku sudija), a prakti¢ni dio inicijalne obuke
sprovodi se u osnovnom sudu prema prebivalistu, odnosno boravistu kandidata za sudiju.

Inicijalna obuka sprovodi se po programu inicijalne obuke.

Prakticni dio inicijalne obuke sprovodi se pod nadzorom mentora koga odreduje Sudski
savjet.

Ocjenu kandidata za sudiju za vrijeme inicijalne obuke utvrduje Sudski savjet, na
osnovu izvjeStaja pravnog lica ovlaséenog za obuku sudija i mentora o sprovedenoj obuci.

Ocjena iz stava 5 ovog Clana, moze biti zadovoljava ili ne zadovoljava i mora biti
obrazlozena.

Program inicijalne obuke i nacin ocjenjivanja kandidata za sudiju sprovodi se, a uslovi
za izbor mentora propisuju se u skladu sa zakonom kojim se ureduje obuka sudija.

Prestanak radnog odnosa kandidata za sudiju
Clan 54a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 44)

Kandidatu za sudiju koji dobije ocjenu ne zadovoljava na inicijalnoj obuci prestaje radni
odnos, po sili zakona, kad odluka o ocjenjivanju postane izvrsna.

Odluka o izboru
Clan 55

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 45)

Sudski savjet donosi odluku o izboru sudija iz reda kandidata za sudiju koji su dobili
ocjenu zadovoljava na inicijalnoj obuci.

Pravo na izbor osnovnog suda u koji ¢e biti izabran, kandidat za sudiju ostvaruje prema
redosljedu na rang listi iz ¢lana 50 ovog zakona.

Kandidat za sudiju koji je na inicijalnoj obuci dobio ocjenu zadovoljava, a nije izabran
za sudiju ostaje u osnovnom sudu prema prebivaliStu, odnosno boravistu tog kandidata
do izbora za sudiju i ima pravo na zaradu iz ¢lana 53 stav 2 ovog zakona.

Kandidat za sudiju iz stava 3 ovog Clana ima prednost prilikom izbora za sudiju u
odnosu na kandidate za sudiju koji su inicijalnu obuku zavrsili poslije njega.

Kandidatu za sudiju koji odbije izbor za sudiju ili prekine inicijalnu obuku prije odluke o
izboru prestaje radni odnos po sili zakona i taj kandidat je duzan da snosi troSkove
inicijalne obuke.

Prava izabranog sudije
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Clan 55a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 46)

Sudija koji je, u skladu sa ¢lanom 55 ovog zakona, izabran u sud van mjesta svog
prebivalista, odnosno boravista koji je udaljen manje od 50 km od mjesta njegovog
prebivalista, odnosno boravista ima pravo na troSkove prevoza.

Ako je sud u kojem je sudija izabran u skladu sa ¢lanom 55 ovog zakona udaljen 50
km i viSe od mjesta njegovog prebivaliSta, odnosno boravisSta, sudija ima pravo na
sluzbeni stan ili naknadu stanarine, troSkove prevoza za posjetu porodici dva puta
mjesecno i za vrijeme praznika, kao i pravo na naknadu troSkova za odvojeni Zivot od
porodice, ako sudija, kao ni ¢lan njegovog porodi¢nog domacinstva nema stan, odnosno
stambeni objekat u svoijini, susvojini ili zajednickoj svojini na podrucju suda u koji je sudija
izabran.

Clanovima porodi¢nog domadinstva iz stava 2 ovog &lana smatraju se lica koja sa
sudijom zZive u zajedniCkom domacinstvu, i to:

- bracni ili vanbracni supruznik, odnosno partner u zajednici Zivota lica istog pola;

- djeca rodena u braku ili van braka, usvojena i pastorcad;

- druga lica koja je sudija, njegov bracni ili vanbrac¢ni supruznik, odnosno partner u
zajednici Zivota lica istog pola duzan po zakonu da izdrZzava, a koja sa njim stanuju
u istom stanu, odnosno porodi¢énom stambenom objektu.

O pravu iz st. 1i 2 ovog €lana odluCuje Sudski savjet, a sredstva za ostvarivanje tog
prava obezbjeduju se u budzetu suda u koji je sudija izabran.

6. Izbor sudija suda za prekrsaje
Javno oglasavanje
Clan 56

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 47)

Slobodna sudijska mjesta u sudovima za prekrSaje popunjavaju se putem oglasa za
dobrovoljno premjestanje sudije iz jednog u drugi sud za prekrSaje, koji Sudski savjet
objavljuje na svojoj internet stranici.

Sudski savjet u skladu sa Planom slobodnih mjesta objavljuje javni oglas za mjesta
sudija u sudovima za prekrsaje.

Na postupak javnog oglasavanja, prijavljivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavljenih lica, shodno se primjenjuju odredbe ¢l. 45, 46 i 52 ovog zakona.

Pisano testiranje
Clan 57

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 48)
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Pisano testiranje lica Cije su prijave za sudiju suda za prekrSaje blagovremene i
potpune obuhvata izradu odluke iz nadleznosti suda za prekrsaje.

Ocjenjivanje pisanog testa vrsi se odredenim brojem bodova kojima se boduje forma
odluke, primjena prava i obrazlozenje odluke, tako da se moze ostvariti najvise 80
bodova.

Na postupak sprovodenja pisanog testa, obavljanje intervjua i postupak ocjenjivanja
lica iz stava 1 ovog Clana, shodno se primjenjuju odredbe €l. 48 i 49 ovog zakona.

Odluka o izboru kandidata za sudiju
Clan 58

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 49)

Na osnhovu ocjene pisanog testa, odnosno pravosudnog ispita i intervjua, prema
kriterijumima iz ¢lana 47 ovog zakona, utvrduje se rang lista kandidata za sudiju suda za
prerksaje.

Kandidat za sudiju suda za prekrSaje ima ista prava i obaveze kao kandidat za sudiju
osnovnog suda.

Na postupak utvrdivanja rang liste iz stava 1 ovog €lana, donoSenje odluke o izboru i
rasporedivanju kandidata za sudiju suda za prekrsaje, shodno se primjenjuju odredbe Cl.
50 i 55 ovog zakona.

Inicijalna obuka
Clan 59

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 50)

Kandidati za sudiju suda za prekrSaje obavezni su da zavrse inicijalnu obuku koja se
sastoji od teorijskog i praktiCnog dijela i traje Sest mjeseci.

Na program i sprovodenje inicijalne obuke, kao i ocjenjivanja inicijalne obuke shodno
se primjenjuju odredbe ¢lana 54 ovog zakona.

Odluka o izboru
Clan 60

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 51)

Na donoSenje odluke o izboru sudija suda za prekr3aje i na njihova prava shodno se
primjenjuju odredbe €l. 55 i 55a ovog zakona.

7. I1zbor sudija Upravnog suda i Privrednog suda

Javno oglasavanje
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Clan 61

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 52)

Sudski savjet u skladu sa Planom slobodnih mjesta objavljuje javni oglas za mjesto
sudije u Upravnom sudu, odnosno Privrednom sudu.

Na postupak javnhog oglasavanja, prijavljivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavljenih lica, shodno se primjenjuju odredbe Clana 45 stav 4 i €l. 46 i 52 ovog
zakona.

Kriterijumi za izbor sudija Upravnog suda i Privrednog suda
Clan 61a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 53)

Kriterijumi za izbor sudija Upravnog suda, odnosno Privrednog suda su:

1) ocjena na pisanom testu ili ocjena na pravosudnom ispitu za kandidate koji nijesu
iz reda sudija, a za kandidate iz reda sudija ocjena rada sudije ili ocjena na pisanom
testu ako taj kandidat zahtijeva da bude testiran;

2) ocjena intervjua sa kandidatom.

Ocjena rada sudije moze se uzeti kao kriterijum za izbor sudija Upravnog suda,
odnosno Privrednog suda samo ako je ta ocjena odli¢an ili dobar.

U sluCaju sprovodenja pisanog testiranja kandidata iz reda sudija, na njegov zahtjev u
skladu sa stavom 1 tatka 1 ovog €lana, kao kriterijum za izbor sudije Upravnog suda,
odnosno Privrednog suda uzima se samo ocjena na pisanom testu.

Pisano testiranje, ocjena rada sudije i intervju
Clan 62

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 54)

Pisano testiranje lica Cije su prijave za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog
suda blagovremene i potpune obuhvata izradu odluke iz nadleznosti Upravnog suda,
odnosno Privrednog suda.

Ocjenjivanje pisanog testa vrsi se odredenim brojem bodova kojima se boduju forma
odluke, primjena prava i obrazlozenje odluke, tako da se moZe ostvariti najvise 80
bodova.

U slu€aju da se kao kriterijum za izbor sudije Upravnog suda, odnosno Privrednog
suda uzima ocjena rada sudije, ta ocjena boduje se na nacin $to se za ocjenu odli¢an
dodjeljuje 80 bodova, a za ocjenu dobar 60 bodova.
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Na postupak sprovodenja pisanog testa, obavljanje intervjua i postupak ocjenjivanja
shodno se primjenjuju odredbe ¢l. 48, 48a i 49 ovog zakona.

Rang lista kandidata za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog suda
Clan 63

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 55)

Na osnovu ocjene pisanog testa, odnosno pravosudnog ispita ili ocjene rada sudije i
intervjua, utvrduje se rang lista kandidata za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog
suda.

Ako dva kandidata na rang listi imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji ima
viSe bodova na pisanom testu, odnosno pravosudnom ispitu ili po osnovu ocjene rada
sudije, a ako kandidati imaju isti broj bodova na pisanom testu odnosno pravosudnom
ispitu ili po osnovu ocjene rada sudije, prednost ima kandidat koji je pripadnik manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Ako se na nacin iz stava 2 ovog €lana ne moze utvrditi prednost kandidata, Sudski
savjet vrsi izbor tajnim glasanjem.

Odluke o izboru
Clan 63a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 56)

Sudski savjet donosi odluku o izboru onolikog broja kandidata za sudiju Upravnog
suda, odnosno Privrednog suda koliko je oglasenih slobodnih mjesta sudija u Upravnom
sudu, odnosno Privrednom sudu, prema redosljedu sa rang liste.

Ako se medu kandidatima iz stava 1 ovog ¢lana nalazi kandidat iz reda sudija, Sudski
savjet donosi odluku o njegovom izboru za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog
suda, odmah po utvrdivanju rang liste.

Ako se medu kandidatima iz stava 1 ovog €lana nalazi kandidat koji nije iz reda sudija,
Sudski savjet donosi odluku o izboru za kandidata za sudiju Upravnog suda, odnosno
Privrednog suda.

Kandidat za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog suda ima ista prava i obaveze
kao kandidat za sudiju osnovnog suda iz ¢lana 46 stav 3 i ¢lana 52 ovog zakona.

Inicijalna obuka
Clan 64

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 57)
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Kandidati za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog suda koji nijesu iz reda sudija,
obavezni su da zavrSe inicijalnu obuku koja se sastoji od teorijskog i prakticnog dijela i
traje Sest mjeseci.

Na program i sprovodenje inicijalne obuke kandidata iz stava 1 ovog €lana, kao i
ocjenjivanje u toku inicijalne obuke, shodno se primjenjuje ¢lan 54 ovog zakona.

Kandidata za sudiju koji je dobio ocjenu zadovoljava na inicijalnoj obuci Sudski savjet
bira za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog suda.

Kandidatu za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog suda koji dobije ocjenu ne
zadovoljava na inicijalnoj obuci prestaje radni odnos, po sili zakona, danom izvrSnosti
odluke o ocjenjivanju.

Odluka o izboru
Clan 65

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 58)

BriSe se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Sudskom savjetu i sudijama, "SlI.
list CG", br. 60/24)

8. Izbor sudija Vrhovnog suda
Javno oglasavanje

Clan 66

Sudski savjet u skladu sa Planom slobodnih mjesta objavljuje javni oglas za mjesto
sudije u Vrhovnom sudu iz ¢lana 38 stav 9 ovog zakona.

Na postupak javnog oglasavanja, prijavljivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavljenih lica, shodno se primjenjuju odredbe ¢l. 45, 46 i 52 ovog zakona.
Kriterijumi
Clan 67

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 59)

Kriterijumi za izbor sudije Vrhovnog suda iz €lana 38 stav 9 ovog zakona su stru¢no
znanje i sposobnost za vrSenje sudijske funkcije.

Stru€no znanje cijeni se na osnovu podkriterijuma:

1) stru€no usavrSavanje;

2) objavljeni naucni i stru€ni radovi i druge aktivnosti u struci.
Sposobnost za vrSenje sudijske funkcije cijeni se na osnovu podkriterijuma:

1) radno iskustvo;

2) kvantitet i kvalitet rada;

3) motivisanost za rad u Vrhovnom sudu;

4) komunikativnost;

5) sposobnost za donoSenje odluka;

~— N N N
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6) razumijevanje uloge sudije u drustvu.
Ocjena kriterijuma

Clan 68

Stru€no znanje kandidata za sudiju Vrhovnog suda iz ¢lana 38 stav 9 ovog zakona,
cijeni se na osnovu dokaza prilozenih uz prijavu kandidata, a sposobnost za vrSenje
sudijske funkcije cijeni se na osnovu misljenja i intervjua.

Misljenje
Clan 69
Sudski savjet pribavlja misljenje o stru¢nim sposobnostima za vrdenje sudijske funkcije
za prijavljena lica, i to:
- od prosirene sjednice Vrhovnog drzavnog tuzilastva, ako je obavljao tuzilaCku
funkciju;
- od prosirene sjednice Vrhovnog suda ako je obavljao sudijsku funkciju;
- od Upravnog odbora Advokatske komore Crne Gore ako je radio kao advokat;
- od stru¢nog organa fakulteta, na kojem je obavljao nastavnu djelatnost;
- od nadleznih organa drugih subjekata kod kojih je obavljao pravne poslove.

MiSljenje iz stava 1 ovog Clana, sadrzi podatke o radnom iskustvu, kvantitetu i kvalitetu
rada kandidata za sudiju Vrhovnog suda iz ¢lana 38 stav 9 ovog zakona.

Intervju

Clan 70

Sudski savjet obavlja intervju sa kandidatima za sudiju Vrhovnog suda koji ispunjavaju
zakonom propisane uslove, na kojem se ocjenjuje:

1) motivisanost za rad u Vrhovnom sudu;
2) komunikativnost;

3) sposobnost za donoSenje odluka;

4) razumijevanje uloge sudije u drustvu.

Odluka
Clan 71

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 60)

Na osnovu dokaza priloZenih uz prijavu kandidata, misljenja iz ¢lana 69 ovog zakona i
obavljenog intervjua iz ¢lana 70 ovog zakona, Sudski savjet utvrduje rang listu.

Na utvrdivanje rang liste iz stava 1 ovog ¢lana, shodno se primjenjuju odredbe ¢lana
50 ovog zakona.

Sudski savjet vrsi izbor sudije Vrhovnog suda prema redosljedu sa rang liste iz stava
1 ovog €lana.

9. Napredovanje sudija

Uslovi za napredovanje
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Clan 72

Sudija ima pravo da napreduje izborom u sud viSeg stepena, odnosno drzavni tuzilac
ima pravo da napreduje izborom u sud, ako je njegov rad ocijenjen ocjenom odli¢an ili
dobar u skladu sa zakonom i ukoliko ispunjava posebne uslove propisane za izbor u taj
sud.

Sudija, odnosno drzavni tuzilac moze da napreduje u Vrhovni sud ako je ocijenjen
ocjenom odli¢an i ukoliko ispunjava posebni uslov za izbor u Vrhovni sud iz ¢lana 38 stav
8 ovog zakona.

Javno oglasavanje

Clan 73

U postupku napredovanja oglasavaju se slobodna mjesta sudija u viSem sudu, Visem
sudu za prekrsaje, Apelacionom sudu i Vrhovnom sudu u skladu sa Planom slobodnih
mjesta.

Na postupak javnog oglasavanja, prijavljivanja i postupanja po prijavama, kao i na
prava prijavljenih lica, shodno se primjenjuju odredbe ¢l. 45, 46 i 52 ovog zakona.

Kriterijumi za sudiju koji napreduje

Clan 74
Kriterijumi za izbor sudije koji napreduje su:
1) ocjena rada sudije, odnosno drzavnog tuzioca;
2) ocjena intervjua sa kandidatom.

Po osnovu kriterijuma iz stava 1 tacka 1 ovog €lana kandidatu pripada 60 bodova za
ocjenu dobar i 80 bodova za ocjenu odli¢an, a po osnovu intervjua do 20 bodova.

Odluka o izboru
Clan 75

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 61)

Sudski savjet sa prijavljenim kandidatima obavlja intervju.

Na osnovu ocjene rada i ocjene intervjua iz ¢lana 74 ovog zakona, saCinjava se rang
lista.

Ako dva kandidata na rang listi imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji ima
viSe bodova po osnovu ocjene rada, a ako kandidati imaju isti broj bodova po ovom
osnovu, prednost ima kandidat koji je pripadnik manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica.

Ako se na nacin iz stava 3 ovog €lana ne moze utvrditi prednost kandidata, Sudski
savjet vrsi Zrijebanje.

Sudski savjet donosi odluku o izboru sudije u sud viSeg stepena na osnovu redosljeda
na rang listi, utvrdenoj u skladu sa st. 3 i 4 ovog €lana, a pravo izbora viSeg suda u koji
Ce biti rasporeden, sudija koji je izabran ostvaruje prema redosljedu na rang listi.

Na postupak sprovodenja intervjua shodno se primjenjuje ¢lan 49 ovog zakona.

10. Izbor sudija-porotnika
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Uslovi za sudije-porotnike

Clan 76

Za sudiju-porotnika moze biti birano lice koje ispunjava opste uslove za rad u drzavnim
organima, ima visoku Skolsku spremu, poslovnu sposobnost i navrSenih 30 godina Zivota.

Postupak izbora sudija-porotnika

Clan 77
Predsjednik suda oglasava slobodna mjesta sudija-porotnika u sudu u jednom od
Stampanih medija.
Predsjednik suda obavlja razgovor sa prijavljenim kandidatima koji ispunjavaju uslove
iz Clana 76 ovog zakona i na osnovu obavljenog razgovora, sacinjava listu kandidata,
koju dostavlja Sudskom savjetu sa misljenjem sjednice sudija o svakom kandidatu.

Sudski savjet bira sudije-porotnike na osnovu liste i misljenja iz stava 2 ovog €lana.
Objavljivanje odluke o izboru

Clan 78

O izboru sudije-porotnika Sudski savjet obavjeStava izabranog kandidata, druge
kandidate sa liste za izbor i sud u koji se bira sudija-porotnik.

Odluka o izboru sudije-porotnika objavljuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore".
11. Zakletva i stupanje na duznost
Zakletva i stupanje na duznost sudije
Clan 79

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 62)

Sudija stupa na duznost danom polaganja zakletve.

Sudije polazu zakletvu pred Sudskim savjetom, najkasnije u roku od 15 dana od dana
pravosnaznosti odluke o izboru.

Sudija-porotnik polaze zakletvu pred predsjednikom Sudskog savjeta ili ¢lanom
Sudskog savjeta.

Tekst zakletve

Clan 80

Tekst zakletve glasi: "Zaklinjem se da ¢u sudijsku funkciju vrsiti savjesno, samostalno,
nepristrasno, posteno, pravi¢no i odgovorno po Ustavu i zakonu".

Zakletva se polaze izgovaranjem i potpisivanjem teksta zakletve.

Ako sudija ili sudija porotnik ne polozi, odnosno odbije da poloZi zakletvu, smatra se
da nije izabran.

Sudija koji je izabran u postupku napredovanja u sud viSeg stepena ne izgovara tekst
zakletve iz stava 1 ovog Clana, ve¢ simbolicno potpisuje tekst zakletve.

Sluzbena legitimacija
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Clan 81
Sudija i predsjednik suda imaju sluzbenu legitimaciju.

Sluzbenu legitimaciju izdaje Sudski savjet na propisanom obrascu i vodi evidenciju
izdatih sluzbenih legitimacija.

Obrazac i nacCin izdavanja sluzbenih legitimacija sudija i predsjednika sudova i nacin
vodenja evidencija izdatih sluzbenih legitimacija propisuje organ drzavne uprave
nadlezan za poslove pravosuda (u daljem tekstu: Ministarstvo).

IV. UPUCIVANJE | PREMJESTAJ SUDIJA
Upucivanje u drugi sud uz pristanak sudije

Clan 82
Sudija vrsi sudijsku funkciju u sudu u koji je izabran.

Sudski savjet moze sudiju, uz njegov pristanak, na vrijeme do jedne godine uputiti u
drugi sud istog ili nizeg stepena, ako zbog izuzeca ili sprijeCenosti sudije tog suda da
obavlja sudijsku funkciju ili zbog postojanja velikog broja nerijeSenih predmeta koji se sa
postojecim brojem sudija ne moZze rijesiti ili iz drugih opravdanih razloga bude dovedeno
u pitanje redovno vrSenje poslova u sudu u koji se sudija upucuje.

U sluCajevima iz stava 2 ovog Clana, sudija ostvaruje zaradu u sudu u koji je upucen.

Naknadu troSkova nastalih usljed upucivanja sudije u drugi sud snosi sud u koji je
sudija upucen, u skladu sa propisima kojima se ureduje naknada troSkova drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Postupak za privremeno upucivanje u drugi sud

Clan 83

Sudski savjet donosi odluku o privremenom upucivanju sudije iz ¢lana 82 ovog zakona,
na zahtjev predsjednika suda u koji se sudija upucuje.

Prije donoSenja odluke o privremenom upucivanju sudije iz ¢lana 82 ovog zakona,
Sudski savjet obavlja konsultacije sa predsjednikom suda koji je podnio zahtjev, sudijom
koji se privremeno upucuje i predsjednikom suda u kojem sudija vrsi sudijsku funkciju.

TroSkove nastale usljed upucivanja sudije u skladu sa stavom 1 ovog €¢lana, snosi sud
u koji se sudija privremeno upucuje.

Upucéivanje u drugi organ

Clan 84

Sudski savjet moze sudiju, uz njegov pristanak, na vrijeme do tri godine, uputiti u
Ministarstvo, pravno lice ovlaséeno za obuku sudija ili Sekretarijat Sudskog savjeta radi
ucesSca u poslovima tih organa koji se odnose na unaprjedenje rada sudova, a narocito
na uvodenje medunarodnih standarda u rad sudova.

Upucivanje iz stava 1 ovog Clana, vrSi se na predlog starjeSine organa u koji se sudija
upucuje, po prethodno pribavljenom misljenju predsjednika suda u kojem sudija vrsi
sudijsku funkciju i saglasnosti sudije.

Za vrijeme rada u organu u koji je upucen sudija ne vrSi sudijsku funkciju.

U slu€aju iz stava 1 ovog Clana, sudija zadrzava svoju zaradu, a troSkove nastale usljed
upucivanja sudije snosi organ u koji se sudija upucuje.

Premjestanje na rad u drugi sud bez pristanka sudije
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Clan 85

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 63)

U slucaju reorganizacije sudova kojom se smanjuje broj sudova, Sudski savjet moze
sudiju premjestiti na rad u drugi sud iste nadleznosti i istog stepena bez njegovog
pristanka.

U slucaju iz stava 1 ovog Clana, sudija zadrZzava zaradu koju je ostvarivao u sudu u
kojem je radio prije reorganizacije.

Trajno dobrovoljno premjestanje sudija
Clan 86

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 64)

Sudski savjet objavljuje oglas za trajno dobrovoljno premjestanje sudija na svojoj
internet stranici.

Pravo da se prijave na oglas za trajno dobrovoljno premjestanje imaju sudije koje Zele
da se trajno premjeste u drugi sud iste nadleznosti i istog ili nizeg stepena i koji imaju
ocjenu rada odli¢an ili dobar u skladu sa ovim zakonom.

Sudski savjet utvrduje listu prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove iz stava 2 ovog
¢lana, narocito vodeci rauna o ocjeni rada koju je sudija ostvario u skladu sa ovim
zakonom, duzini sudijskog staza, prebivaliStu i porodi¢nim prilikama sudija, kao i
potrebama suda u kojem sudija vrSi sudijsku funkciju i suda u koji se premjesta.

Sudski Savjet, na osnovu liste iz stava 3 ovog Clana, donosi odluku o trajnom
dobrovoljnom premjestanju sudije u drugi sud.

Protiv odluke iz stava 4 ovog €lana prijavljeni kandidati mogu pokrenuti upravni spor.

Ako se protiv odluke o trajpom dobrovoljnom premjestanju sudije pokrene upravni
spor, Sudski savjet moze premjestiti sudiju kad odluka o trajpom dobrovoljnom
premjestanju postane pravosnazna.

Prava sudije koji je premjesten
Clan 86a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 65)

Sudija koji je, u skladu sa €l. 85 i 86 ovog zakona, premjesten u sud van mjesta svog
prebivaliSta, odnosno boraviSta koji je udaljen manje od 50 km od njegovog mjesta
prebivalista, odnosno boravista ima pravo na troSkove prevoza.

Ako je sud u kojem je sudija premjesten u skladu sa €l. 85 i 86 ovog zakona udaljen
50 km i viSe od mjesta njegovog prebivalista, odnosno boravista, sudija ima pravo na
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sluzbeni stan ili naknadu stanarine, troSkove prevoza za posjetu porodici dva puta
mjesecno i za vrijeme praznika, kao i pravo na naknadu troSkova za odvojeni Zivot od
porodice, ako sudija, kao ni ¢lan njegovog porodi¢nog domacinstva nema stan, odnosno
stambeni objekat u svojini, susvojini ili zajednickoj svojini na podrucju suda u koiji je sudija
premjesten.

Clanovima porodiénog domadinstva iz stava 2 ovog &lana smatraju se lica koja sa
sudijom zive u zajednickom domacinstvu, i to:

- braéni ili vanbracni supruznik, odnosno partner u zajednici zivota lica istog pola;
- djeca rodena u braku ili van braka, usvojena i pastor¢ad;

- druga lica koja je sudija, njegov bracni ili vanbraéni supruznik, odnosno partner u
zajednici zivota lica istog pola duzan po zakonu da izdrZzava, a koja sa njim stanuju
u istom stanu, odnosno porodicnom stambenom objektu.

O pravu iz st. 1 i 2 ovog €lana odluCuje Sudski savjet, a sredstva za ostvarivanje tog
prava obezbjeduju se u budzZetu suda u koji je sudija premjesten.

V. OCJENJIVANJE SUDIJA

Cilj ocjenjivanja sudija

Clan 87

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 66)

Rad sudija ocjenjuje se svakih pet godina, u skladu sa Planom za ocjenjivanje sudija
radi procjene njihove stru¢nosti, kvantiteta i kvaliteta rada, eticnosti i potrebe za stru¢nim
usavrSavanjem, kao i u svrhu napredovanja.

Plan iz stava 1 ovog €¢lana donosi Sudski savijet.
Izuzetno, ocjenjivanje rada sprovodi se prije isteka roka iz stava 1 ovog Clana, i to
sudije koji:
1) je prvi put biran - nakon tri godine od stupanja na funkciju;

2) je ocijenjen ocjenom ne zadovoljava - po isteku roka od jedne godine od dana
pravosnaznosti odluke kojom je utvrdena ta ocjena;

3) se prijavio na oglas za napredovanje, odnosno za predsjednika suda, a nema
ocjenu ili je od prethodne ocjene proteklo vise od tri godine;

4) se prijavio na oglas za izbor za sudiju Upravnog suda, odnosno Privrednog suda,
a nema ocjenu ili je od prethodne ocjene proteklo vise od tri godine.

U slu€aju iz stava 3 tacka 2 ovog Clana, rad sudije ocjenjuje se u periodu od posljednje
ocjene.

U slu€aju iz stava 3 tac. 3 i 4 ovog €lana, za ocjenjivanje rada sudije uzeée ¢e u obzir
ukupan period od tri godine koji je prethodio ocjenjivanju sudije.
Ocjene rada sudije su odli¢an, dobar, zadovoljava i ne zadovoljava.
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Komisija i vije¢e za ocjenjivanje sudija
Clan 88

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 67)

Ocjenjivanje sudija vrSi Komisija za ocjenjivanje rada sudija koju obrazuje Sudski
savjet (u daljem tekstu: Komsija za ocjenjivanje).

Komisiju za ocjenjivanje Cine predsjednik Vrhovnog suda i Cetiri Clana Sudskog
savjeta, od kojih su tri iz reda sudija i jedan iz reda uglednih pravnika.

Odluku o ocjeni rada sudije Komisija za ocjenjivanje donosi, na predlog vije¢a sudija
za ocjenjivanje rada sudija koje €ine predsjednik suda u kojem se sudija ocjenjuje i Cetiri
sudije iz sudova viSeg stepena.

Vijec¢a iz stava 3 ovog Clana obrazuje Sudski savijet.

Sudski savjet moze donijeti odluku o izuzeéu ¢lana Komisije za ocjenjivanje, odnosno
vije€a iz stava 3 ovog Clana.

Nacin rada Komisije za ocjenjivanje i vijeca iz stava 3 ovog €lana, kao i sluc¢ajevi i nacin
izuzeCa Clanova Komisije za ocjenjivanje i vije¢a iz stava 3 ovog €lana, ureduju se
poslovnikom Sudskog savjeta.

Kriterijumi za ocjenjivanje rada sudija
Clan 89

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 68)

Kriterijumi za ocjenjivanje rada sudija su:
1) djelotvornost rada;
2) opSte sposobnosti i stru¢ne aktivnosti.

Djelotvornost rada sudije
Clan 90

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 69)

Djelotvornost rada sudije ocjenjuje se na osnovu sljedecih potkriterijuma:
1) kvantitet rada;
2) kvalitet rada;
3) kvalitet obrazloZenja odluka;
4) priprema za sudenje, sposobnost planiranja i djelotvornog sprovodenja procesnih
radnji i vjeStine vodenja rocista.
Kvantitet rada ocjenjuje se na osnovu broja zavrSenih predmeta.
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Po osnovu kvantiteta rada, sudija Ce biti ocijenjen ocjenom ne zadovoljava ako mu
rezultati rada budu ispod 70% od broja zavrSenih predmeta predvidenih okvirnim
mjerilima za odredivanje potrebnog broja sudija, osim ako sudija za to da opravdane
razloge (privremena sprijeCenost za rad, nemogucnost dobijanja blagovremenog
odgovora od strane nadleznih organa na zahtjev sudije i dr.).

Kvalitet rada ocjenjuje se na osnovu odnosa ukinutih odluka sudije koji se ocjenjuje i
ukupnog broja odluka koje je sudija donio u toku ocjenjivanog perioda i broja ispitanih
odluka od strane neposredno viSeg suda, kao i na osnovu broja otvorenih pretresa ili
rasprava od strane drugostepenog suda.

Ocjenjivanje kvaliteta rada blize se ureduje pravilima iz ¢lana 101 ovog zakona.

Kvalitet obrazloZenja odluka ocjenjuje se na osnovu jasnocée, konciznosti i potpunosti
datih razloga.

Priprema za sudenje i sposobnost planiranja i djelotvornog sprovodenja procesnih
radnji ocjenjuje se na osnovu tacno definisanih radnji koje treba sprovesti na pripremnom
roCisStu i dokaza koje treba izvesti uz njihovu koncentraciju, na osnovu sposobnosti sudije
da organizuje i djelotvorno izvrSava procesne i druge radnje u skladu sa nacCelom
efikasnosti i ekonomicnosti postupka, a vjestina vodenja rociSta na osnovu sposobnosti
sudije da na jasan i razumljiv nacin rukovodi roCistem uz postovanje procesne uloge
stranaka u postupku.

Opste sposobnosti i struéne aktivnosti sudije
Clan 91

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 70)

Opste sposobnosti i struéne aktivnosti sudije ocjenjuju se na osnovu sljedecih
potkriterijuma:

1) vjestina komunikacije;
2) sposobnost prilagodavanja promijenjenim okolnostima;
3) ucestvovanje u razli€itim stru¢nim aktivnostima.

Vjestina komunikacije ocjenjuje se na osnovu iskazivanja poStovanja prema
strankama, kolegama i zaposlenima u sudu u vrdenju sudijske funkcije.

Sposobnost prilagodavanja promijenjenim okolnostima ocjenjuje se na osnovu
sposobnosti prilagodavanja sudije strukturalnim i organizacionim promjenama u sudu u
kojem vrSi sudijsku funkciju, promjenama zakona i procesnih pravila, kao i novim
tehnologijama i pravilima rada.

UcCestvovanije u razli€itim stru¢nim aktivnostima ocjenjuje se na osnovu ucesc¢a sudije
u obukama i drugim stru¢nim aktivnostima.

Izvori ocjenjivanja
Clan 92

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 71)
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Ocjenjivanje rada sudije po kriterijumima iz ¢lana 89 ovog zakona vrsi se uvidom u:
1) pet pravosnazno zavrSenih predmeta koji se biraju metodom slu€ajnog uzorka;
2) pet pravosnazno zavrsenih predmeta koje sam sudija izabere;

3) pet pravosnazno zavrsenih predmeta u kojima su odluke ukinute, koje se biraju
metodom slu€ajnog uzorka;

4) statistiCki izvjeStaj o radu sudije, koji sadrzi podatke o radu sudije, podatke iz
evidencije o sudijama i podatke o krsenju EtiCkog kodeksa sudija i disciplinskoj
odgovornosti sudije;

5) podatke o obukama i drugim stru¢nim aktivnostima sudije; i

6) izvjestaj sudije.

Pravila o odabiru predmeta
Clan 93

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 72)

Predmeti iz ¢lana 92 stav 1 tac. 1, 2 i 3 ovog zakona, biraju se izmedu pravosnazno
zavrSenih predmeta u periodu za koji se vrsi ocjenjivanje, a u kojima je sudija postupao
kao sudija pojedinac, sudija izvjestilac ili predsjednik vijeca pri Eemu se, pored predmeta
u kojima je sudija postupao u sudu u kojem vrsi sudijsku funkciju, uzimaju u obzir i
predmeti po kojima je sudija postupao u sudovima u koje je bio upuéen, u skladu sa
zakonom.

Odabir predmeta iz stava 1 ovog €lana, vrSi se nakon pocCetka ocjenjivanja sudije, pri
¢emu je prisustvo sudije obavezno.

Vrsta, nacin i postupak odabira metodom slu¢ajnog uzorka predmeta iz stava 1 ovog
Clana blize se ureduje pravilima iz ¢lana 101 ovog zakona.

Izvjestaj sudije
Clan 94

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 73)

Sudija ¢€iji se rad ocjenjuje, na propisanom obrascu, sacinjava izvjestaj koji sadrzi opis
njegovih sudijskih aktivnosti prema kriterijumima i podkriterijumima propisanim ovim
zakonom, ocjenu sopstvenog rada, uz navodenje predmeta koje je sam odabrao za
ocjenjivanje.

Izvjedtaj iz stava 1 ovog €lana sudija dostavlja predsjedniku suda u kojem vrsi sudijsku
funkciju, u roku od osam dana od dana kad je zapocelo ocjenjivanje.

Predsjednik suda u kojem sudija vrSi sudijsku funkciju dostavlja izvjestaj iz stava 1
ovog Clana i dokumentaciju potrebnu za ocjenjivanje sudije iz ¢lana 92 ovog zakona vijeéu
iz Clana 88 stav 3 ovog zakona, u roku od pet dana od dana prijema izvjestaja sudije.
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Izvjestaj i predlog vije¢a sudija za ocjenjivanje
Clan 95

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 74)

VijeCe iz Clana 88 stav 3 ovog zakona sacinjava izvjeStaj o ocjenjivanju sudije po
kriterijumima i podkriterjumima propisanim ovim zakonom, u roku od 30 dana od
dostavljanja dokumentacije iz Clana 92 ovog zakona.

Na osnovu izvjestaja iz stava 1 ovog Clana i izvjeStaja sudije iz ¢lana 94 ovog zakona,
vijeCe iz Clana 88 stav 3 ovog zakona sacinjava predlog ocjene sudije koji se ocjenjuje i
upucuje ga Komisiji za ocjenjivanje.

Izjasnjenje na predlog ocjene
Clan 96

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 75)

.......

rad ocjenjuje, koji ima pravo da se o tom predlogu izjasni, u roku od pet dana od dana
dostavljanja predloga ocjene.

Komisija za ocjenjivanje moze traziti dodatne podatke i objasnjenja od vijeéa iz ¢lana
88 stav 3 ovog zakona.

Komisija za ocjenjivanje moze pozvati na razgovor sudiju prije utvrdivanja konacne
ocjene radi razjasnjenja odredenih pitanja.

Utvrdivanje ocjene sudija
Clan 97

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 76)

Sudija se ocjenjuje ocjenom rada odli¢an ako je njegov rad po svim potkriterijumima
ocijenjen ocjenom odli¢an, odnosno po potkriterijumima kvantitet rada, kvalitet rada,
kvalitet obrazloZenja odluka, priprema za sudenje, sposobnost planiranja i djelotvornog
sprovodenja procesnih radnji i vjeStine vodenja rocista i vjesStina komunikacije ocijenjen
ocjenom odli¢an, a po ostalim potkriterijumima najmanje ocjenom dobar.

Sudija se ocjenjuje ocjenom rada dobar ako je njegov rad po potkriterijumima kvantitet
rada, kvalitet rada, kvalitet obrazloZenja odluka, priprema za sudenje, sposobnost
planiranja i djelotvornog sprovodenja procesnih radnji i vjestine vodenja rocista i vjestina
komunikacije ocijenjen najmanje ocjenom dobar, a po ostalim potkriterijumima najmanje
ocjenom zadovoljava.

Sudija se ocjenjuje ocjenom rada zadovoljava ako je njegov rad po potkriterijumima
kvantitet rada, kvalitet rada, kvalitet obrazlozenja odluka, priprema za sudenje,
sposobnost planiranja i djelotvornog sprovodenja procesnih radnji i vjeStine vodenja
roCiSta ocijenjen najmanje ocjenom zadovoljava.
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Sudija se ocjenjuje ocjenom rada ne zadovoljava ako je po potkriterijumu kvantitet rada
ili kvalitet rada ili kvalitet obrazlozenja ili priprema za sudenje, sposobnost planiranja i
djelotvornog sprovodenja procesnih radnji i vjeStine vodenja rocCista ocijenjen ocjenom ne
zadovoljava ili ako je po ta Cetiri potkriterijuma ocijenjen drugom ocjenom rada, a po dva
od potkriterijuma vjeStina komunikacije, sposobnost prilagodavanja promijenjenim
okolnostima i uCestvovanje u razliitim stru¢nim aktivnostima ocijenjen ocjenom ne
zadovoljava.

Ocjena

Clan 98
Odluka Komisije za ocjenjivanje je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti upravni spor.
Pravosnazna odluka o ocjeni sudije upisuje se u evidenciju sudija.

Posljedice ocjene
Clan 99

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 77)

Sudija koji je ocijenjen ocjenom zadovoljava i ocjenom ne zadovoljava upucuje se na
program obavezne kontinuirane obuke, u skladu sa zakonom kojim se ureduje obuka
sudija.

Sudija koji je ocijenjen ocjenom odli¢an ili dobar moZe da napreduje u sud viSeg
stepena.

Na zastitu podataka o postupku i rezultatima ocjenjivanja sudije primjenjuju se odredbe
zakona kojim se ureduje zastita podataka o liCnosti.

Ocjenjivanje predsjednika sudova
Clan 100

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 78)

Predsjednik suda ocjenjuje se kao sudija i kao predsjednik suda.

Na ocjenjivanje predsjednika suda kao sudije primjenjuju se odredbe ovog zakona koje
se odnose na ocjenjivanje rada sudija.

Predsjednik suda ocjenjuje se kao predsjednik suda kad se ponovo prijavi za funkciju
predsjednika suda.

Ocjenjivanje predsjednika suda vrSi Komisija za ocjenjivanje.

Ocjenjivanje predsjednika suda vrSi se na osnovu predloga ocjene vijec¢a iz ¢lana 88
stav 3 ovog zakona u Cijem sastavu je, pored Cetiri sudije iz sudova viSeg stepena, i
predsjednik Viseg suda za prekrSaje kad se ocjenjuje predsjednik suda za prekrsaje,
odnosno predsjednik viSeg suda kad se ocjenjuje predsjednik osnovnog suda sa podrucja
tog viSeg suda, predsjednik Apelacionog suda kad se ocjenjuju predsjednik Privrednog
suda i predsjednici viSih sudova, odnosno predsjednik Vrhovnog suda kad se ocjenjuju
predsjednik ViSeg suda za prekraje, Upravnog suda i Apelacionog suda.
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Predlog ocjene iz stava 5 ovog Clana sadrZi ocjene rada predsjednika suda kao
predsjednika i kao sudije.

Predsjednik suda kao predsjednik suda ocjenjuje se ocjenom uspjeSan i ne
zadovoljava na osnovu njegovih organizacionih sposobnosti koje se odnose na raspored
poslova i obezbjedenje uslova za uredno i blagovremeno obavljanje poslova u sudu i na
osnovu uspjesnosti ostvarivanja programa rada iz ¢lana 40 stav 2 ovog zakona.

Ako predsjednik suda dobije ocjenu ne zadovoljava, razrieSava se funkcije
predsjednika suda.

Posebna pravila za ocjenjivanje

Clan 101
Postupak ocjenjivanja i indikatore za sacCinjavanje izvjeStaja i predloga ocjene na
osnovu kriterijuma propisanih za sudije, kao i kriterijume za ocjenjivanje i indikatore za
sacCinjavanje izvjeStaja i predloga ocjene predsjednika suda, bliZze ureduje Sudski savjet
posebnim pravilima.

Va. OCJENJIVANJE RADA SUDIJA VRHOVNOG SUDA
Cilj ocjenjivanja rada sudija Vrhovnog suda
Clan 101a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 79)

Rad sudija Vrhovnog suda ocjenjuje se, svakih pet godina, radi procjene njihove
efikasnosti i integriteta.

lzuzetno, ocjenjivanje rada sudije Vrhovnog suda koji je ocijenjen ocjenom ne
zadovoljava sprovodi se prije isteka roka iz stava 1 ovog €lana.

Ocjenjivanje iz stava 2 ovog €lana sprovodi se po isteku roka od jedne godine od dana
pravosnaznosti odluke kojom je utvrdena ocjena ne zadovoljava, za period od posljednje
ocjene.

Ocjene rada sudije Vrhovnog suda su odli¢an, dobar, zadovoljava i ne zadovoljava.
Komisija i vijeée za ocjenjivanje rada sudija Vrhovnog suda
Clan 101b

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 79)

Ocjenjivanje rada sudija Vrhovnog suda vrsi Komisija za ocjenjivanje.

Odluku o ocjeni rada sudije Vrhovnog suda Komisija za ocjenjivanje donosi na predlog
Vijeca sudija za ocjenjivanje rada sudija Vrhovnog suda, koje €ine zamjenik predsjednika
Vrhovnog suda, predsjednici krivicnog, gradanskog i upravnog odjeljenja i predsjednik
vije€a za odlucivanje po tuzbama za pravic¢no zadovoljenje.

Clanovi Vijeéa sudija za ocjenjivanje rada sudija Vrhovnog suda imaju zamjenike.
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U slucaju kad se ocjenjuje sudija Vrhovnog suda koji je €lan vije€a iz stava 3 ovog
Clana, umjesto njega u radu vijec¢a uCestvuje njegov zamjenik.

Vije€e iz stava 3 ovog Clana obrazuje Sudski savijet.
Sudski savjet moze donijeti odluku o izuzecu C€lana vijeca iz stava 3 ovog €lana.

Nacin rada vijeCa iz stava 3 ovog Clana, kao i sluCajevi i nacin izuzec¢a Clanova tog
vije¢a ureduju se poslovnikom Sudskog savjeta.

Kriterijumi za ocjenjivanje rada sudija Vrhovnog suda
Clan 101c

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 79)

Kriterijumi za ocjenjivanje rada sudija Vrhovnog suda su:
1) efikasnost rada sudije;
2) integritet.
Efikasnost rada sudije Vrhovnog suda ocjenjuje se na osnovu broja rijeSenih predmeta
i broja primljenih predmeta u periodu ocjenjivanja, u odnosu na prosje¢an broj rijeSenih
predmeta po odredenoj vrsti i duzini trajanja postupka.

Integritet sudija Vrhovnog suda ocjenjuje se na osnovu podataka o kontrolnim
zahtjevima, disciplinskoj odgovornosti sudija i povredi EtiCkog kodeksa sudija.

Izvori ocjenjivanja rada sudija Vrhovnog suda
Clan 101¢

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 79)

Ocjenjivanje rada sudije Vrhovnog suda po kriterijumima iz ¢lana 101c ovog zakona
vrsi se uvidom u:

1) izvjestaj iz pravosudno-informacionog sistema o ukupnom broju predmeta u radu,
broju primljenih predmeta u periodu ocjenjivanja i trajanju postupka i opterecenosti
rada sudije;

2) statisticki izvjestaj o radu sudije Vrhovnog suda, koji sadrzi podatke o radu sudije,
podatke iz evidencije o sudijama, kao i podatke o disciplinskoj odgovornosti sudija i
povredi EtiCkog kodeksa sudija.

Predlog Vije¢a sudija za ocjenjivanje rada sudija Vrhovnog suda
Clan 101¢

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 79)

Vije€e iz ¢lana 101b stav 3 ovog zakona sacinjava izvjestaj o ocjenjivanju rada sudije
Vrhovnog suda po kriterijumima iz ¢lana 101c ovog zakona, u roku od 30 dana od
dostavljanja dokumentacije iz ¢lana 101¢ ovog zakona.
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Na osnovu izvjestaja iz stava 1 ovog Clana vijece iz ¢lana 101b stav 3 ovog zakona
sacinjava predlog ocjene sudije Vrhovnog suda koji se ocjenjuje i upucuje ga Komisiji za
ocjenjivanje.

Izjasnjenje sudije Vrhovnog suda na predlog ocjene
Clan 101d

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 79)

Komisija za ocjenjivanje dostavlja predlog ocjene iz 101¢ stav 2 ovog zakona sudiji
Vrhovnog suda Ciji se rad ocjenjuje, koji ima pravo da se o tom predlogu izjasni, u roku
od pet dana od dana dostavljanja predloga ocjene.

Komisija za ocjenjivanje moze traziti dodatne podatke i objasnjenja od vije¢a iz ¢lana
101b stav 3 ovog zakona.

Komisija za ocjenjivanje moze pozvati na razgovor sudiju prije utvrdivanja konacne
ocjene radi razjasnjenja odredenih pitanja.

Utvrdivanje ocjene sudije Vrhovnog suda
Clan 101dz

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 79)

Sudija Vrhovnog suda se ocjenjuje ocjenom rada odli¢an ako je njegov rad po svim
kriterijumima ocijenjen ocjenom odli¢an.

Sudija Vrhovnog suda se ocjenjuje ocjenom rada dobar ako je njegov rad po svim
kriterijumima ocijenjen ocjenom dobar ili ako je po jednom kriterijumu ocijenjen ocjenom
odli¢an, a po drugom dobar ili zadovoljava.

Sudija Vrhovnog suda se ocjenjuje ocjenom rada zadovoljava ako je njegov rad po
svim kriterijumima ocijenjen ocjenom zadovoljava ili ako je po jednom Kkriterijumu
ocijenjen ocjenom dobar, a po drugom zadovoljava.

Sudija Vrhovnog suda se ocjenjuje ocjenom rada ne zadovoljava ako je njegov rad po
najmanje jednom kriterijumu ocijenjen ocjenom ne zadovoljava.

Ocjena sudije Vrhovnog suda
Clan 101d

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 79)

Odluka Komisije za ocjenjivanje rada sudije Vrhovnog suda je konac¢na i protiv nje se
moze pokrenuti upravni spor.

Pravosnazna odluka o ocjeni sudije Vrhovnog suda upisuje se u evidenciju sudija.

Posljedice ocjene sudije Vrhovnog suda
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Clan 101e

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 79)

Sudija Vrhovnog suda koji je ocijenjen ocjenom zadovoljava, odnosno ocjenom ne
zadovoljava upucuje se na program obavezne kontinuirane obuke, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje obuka sudija.

Na zastitu podataka o postupku i rezultatima ocjenjivanja rada sudije Vrhovnog suda
primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje zastita podataka o licnosti.

Posebna pravila za ocjenjivanje rada sudija Vrhovnog suda
Clan 101f

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 79)

Postupak ocjenjivanja i indikatori za sacinjavanje izvjeStaja i predloga ocjene na
osnovu kriterijuma propisanih za sudije Vrhovnog suda blize se ureduju pravilima iz ¢lana
101 ovog zakona.

VI. NESPOJIVOST | PRESTANAK SUDIJSKE FUNKCIJE
Misljenje o drugim aktivhostima

Clan 102

Na zahtjev predsjednika suda, odnosno sudije Sudski savjet daje misljenje o tome da
li se odredene aktivnosti smatraju profesionalnim obavljanjem djelatnosti koja je
nespojiva sa vrsenjem sudijske funkcije.

Sudija koji obavlja nau¢nu, obrazovnu i umjetni¢ku djelatnost, kao i aktivnosti zasticene
autorskim pravom ne smatra se da profesionalno obavlja drugu djelatnost u smislu
Ustava.

Odobrenje za liSenje slobode
Clan 103

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 80)

Kad nadlezni sud ili nadlezno drzavno tuzilastvo ocijeni da postoje razlozi da se sudija
liSi slobode, zbog krivicnog djela uc€injenog u vrsenju sudijske funkcije, duzan je da od
Sudskog savjeta odmah zatrazi odobrenje za liSenje slobode.

Odluku po zahtjevu iz stava 1 ovog Clana Sudski savjet donosi u roku od 24 ¢asa od
Casa prijema zahtjeva.

Izuzetno od stava 2 ovog €lana, ako se liSenje slobode sudije trazi zbog krivicnog djela
organizovanog kriminala, visoke korupcije ili pranja novca iz nadleznosti Specijalnog
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odjeljenja u Visem sudu u Podgorici ili nadleznosti Specijalnog drzavnog tuzilastva,
ucinjenog u vrdenju sudijske funkcije, Sudski savjet odluku po zahtjevu iz stava 1 ovog
Clana donosi u roku od Sest Casova od Casa prijema zahtjeva.

Odgovornost za Stetu

Clan 104

Za Stetu koju stranci u postupku prouzrokuje sudija svojim nezakonitim, nestrucnim ili
nesavjesnim radom u vrSenju sudijske funkcije, odgovara drZzava.

Drzava ima pravo da zahtijeva od sudije naknadu iznosa koji je isplatila stranci u
postupku po osnovu prouzrokovane Stete iz stava 1 ovog €lana, ako je sudija Stetu
prouzrokovao namjerno.

Ako je sudija prouzrokovao Stetu iz stava 1 ovog €lana krajnjom nepaznjom, drzava
ima pravo da zahtijeva naknadu iznosa ispla¢enog stranci u postupku najvise do 1/3
godis$nje neto zarade sudije.

Prestanak funkcije
Clan 105

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 81)

Kad nastupi neki od razloga za prestanak sudijske funkcije, o tome ¢e dostaviti
obavjestenje Sudskom savjetu, i to: predsjednik suda za sudiju, predsjednik neposredno
viSeg suda za predsjednika suda, a Opsta sjednica Vrhovnog suda za predsjednika
Vrhovnog suda.

Odluku o prestanku sudijske funkcije Sudski savjet donosi najkasnije u roku od 30
dana od dana prijema obavjeStenja iz stava 1 ovog Clana.

Sudijska funkcija prestaje na dan donosenja odluke iz stava 2 ovog €lana, osim u
sluc€aju prestanka funkcije istekom mandata kad funkcija prestaje danom isteka mandata.

Odluku o prestanku funkcije Sudski savjet dostavlja predsjedniku suda, odnosno sudiji
Cija je funkcija prestala i sudu u kojem je to lice vrSilo funkciju i objavljuje je u "Sluzbenom
listu Crne Gore".

Protiv odluke iz stava 2 ovog €lana sudija, odnosno predsjednik suda, kome je prestala
funkcija moze pokrenuti upravni spor.

Ako se protiv odluke o prestanku funkcije pokrene upravni spor, Sudski savjet moze
izabrati novog sudiju, odnosno predsjednika suda, na mjesto sudije, odnosno
predsjednika suda kome je funkcija prestala kad odluka o prestanku funkcije postane
pravosnazna.

Prestanak funkcije predsjednika suda

Clan 106
Predsjedniku suda prestaje funkcija:
1) istekom vremena na koje je izabran;
2) kad mu prestane sudijska funkcija;
3) kad sam to zatrazi; ili
4) u slu€aju ukidanja ili spajanja sudova.
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Vrsilac duznosti predsjednika suda
Clan 106a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 82)

Sudski savjet odreduje vrSioca duznosti predsjednika suda u slu€ajevima:
1) razrjeSenja duznosti predsjednika suda iz ¢lana 126 ovog zakona;

2) prestanka funkcije predsjednika suda zbog smrti ili podnoSenja ostavke na funkciju
predsjednika suda;

3) osude na bezuslovnu kaznu zatvora;
4) razrjeSenja duznosti sudije.
VrSilac duznosti predsjednika suda odreduje se iz reda sudija tog suda, do izbora
predsjednika suda, a najduze Sest mjeseci.

Ponistenje odluke o izboru

Clan 107

Sudski savjet ¢e ponistiti odluku o izboru sudije ako se dokaze da sudija u vrijeme
izbora nije ispunjavao uslove za izbor, odnosno ako dobije podatke koji bi, da su bili
poznati u vrijeme kad ga je Sudski savjet izabrao, predstavljali razlog da Sudski savjet ne
donese odluku o izboru.

Sudski savjet moZe odloziti datum pocetka obavljanja sudijske funkcije radi provjere
podataka iz stava 1 ovog Clana.

Ako Sudski savjet ponisti odluku o izboru sudije, na tu duznost Ce izabrati prvog
sljedeceg kandidata sa rang liste ili ¢e ponoviti postupak izbora sudije ako nema vise
kandidata.

Vla. ETICKI KODEKS | ODLUCIVANJE O PRAVIMA | OBAVEZAMA SUDIJA
Eticki kodeks sudija
Clan 107a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 83)

EtiCkim kodeksom sudija utvrduju se etiCka nacela i pravila ponasanja sudija i blize
ureduje postupak za utvrdivanje povreda Etickog kodeksa sudija.

Komisija za Eti¢ki kodeks sudija
Clan 107b

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 83)
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Komisija za EtiCki kodeks sudija ima predsjednika i dva €lana, koji imaju zamjenike.

Predsjednik Komisije za EtiCki kodeks sudija i njegov zamjenik biraju se iz reda ¢lanova
Sudskog savjeta koji nijesu iz reda sudija, a dva €lana i njihove zamjenike iz reda sudija
bira Konferencija sudija na osnovu predloga sjednica sudija svih sudova.

Predlozi iz stava 2 ovog €lana sadrze po dva kandidata.
Za Clana Komisije za Eticki kodeks sudija iz reda sudija i njegovog zamjenika moze biti
izabran sudija koji:
- je vrSio sudijsku funkciju najmanje pet godina;
- nije disciplinski kaznjavan;
- nije povrijedio Eticki kodeks sudija;
- nije ¢lan Sudskog savjeta.
Komisija za EtiCki kodeks sudija bira se na vrijeme od Cetiri godine.

Clan Komisije za Etiéki kodeks sudija i njegov zamjenik razrie$ava se ako bude
disciplinski kaznjen, povrijedi EtiCki kodeks sudija ili bude izabran za ¢lana Sudskog
savjeta.

Komisija za EtiCki kodeks sudija donosi odluke, daje misljenja i smjernice, u skladu sa
poslovnikom iz stava 10 ovog Clana.

Komisija za Eti¢ki kodeks sudija saCinjava izvjestaj o radu koji dostavlja Sudskom
savjetu jednom godisnje, do 31. marta tekuce za prethodnu godinu.

Administrativno-tehniCke poslove za potrebe Komisije za Eticki kodeks sudija vrsi
Sekretarijat Sudskog savjeta.

Blizi nacCin izbora predsjednika i ¢lanova Komisije za EtiCki kodeks sudija i njihovih
zamjenika, nacin rada, sluc€ajevi i nacin izuzeéa predsjednika i ¢lanova i druga pitanja od
znacCaja za rad te komisije ureduju se poslovnikom o radu Komisije za EtiCki kodeks
sudija.

Odluke Komisije za Eti¢ki kodeks sudija
Clan 107c

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 83)

Svako moze podnijeti inicijativu Komisiji za Eticki kodeks sudija radi utvrdivanja da li je
odredeno ponasanje sudija u skladu sa Etickim kodeksom sudija.

Komisija za EtiCki kodeks sudija, nakon sprovedenog postupka, donosi odluku kojom
se odbija inicijativa iz stava 1 ovog ¢lana ili utvrduje povreda EtiCkog kodeksa sudija.

Ako Komisija za eti¢ki kodeks sudija u postupku odlu€ivanja o povredi EtiCkog kodeksa
sudija po inicijativi iz stava 1 ovog €lana ocijeni da u radnjama sudije postoje elementi
disciplinskog prekrsaja iz ¢lana 108 ovog zakona, prekinué¢e postupak za utvrdivanje
povrede Etickog kodeksa sudija i Sudskom savjetu o tome dostaviti pisano obavjestenje,
a nakon toga i obustaviti postupak ako se utvrdi disciplinska odgovornost sudije.

Ako se ne utvrdi disciplinska odgovornost sudije, Komisija za Eticki kodeks sudija ¢e
nastaviti postupak i donijeti odluku o postojanju, odnosno nepostojanju povrede Etickog
kodeksa sudija.

Protiv odluke Komisije za EtiCki kodeks sudija moze se izjaviti prigovor Sudskom
savjetu, u roku od osam dana od dana prijema odluke.
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Po prigovoru iz stava 5 ovog ¢lana Sudski savjet odlu€uje u roku od 30 dana od dana
prijema prigovora.

Misljenje Komisije za Eti¢ki kodeks sudija
Clan 107¢&

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 83)

Sudija, odnosno predsjednik suda moze se obratiti Komisiji za Eticki kodeks sudija radi
davanja misljenja da li bi odredeno ponasSanje predstavljalo povredu EtiCkog kodeksa
sudija.

Odluéivanje o pravima i obavezama sudija
Clan 107¢

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 83)

O pravima i obavezama sudija iz rada i po osnovu rada odlu€uje predsjednik suda.

Protiv odluke predsjednika suda moze se izjaviti Zalba predsjedniku neposredno viSeg
suda, a protiv odluke predsjednika Vrhovnog suda Opstoj sjednici Vrhovnog suda.

Protiv odluke iz stava 2 ovog €¢lana mozZe se pokrenuti upravni spor.

VII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST | RAZRJESENJE
1. Disciplinski postupak
Disciplinski prekrsaji
Clan 108

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 84)

Sudija i predsjednik suda kao sudija disciplinski odgovara za lak3e, teZe i najteze
disciplinske prekrsaje.

Laksi disciplinski prekrsaj sudije je, ako:

1) bez opravdanog razloga ne uzima predmete u rad redom kojim su primljeni u
skladu sa zakonom i Sudskim poslovnikom;

2) neopravdano kasni na zakazane rasprave, pretrese, sjednice vijeca ili sjednice
sudija;

3) bez opravdanog razloga u toku jedne godine prekoraci zakonom propisani rok za
izradu odluke u najmanje deset predmeta, a prekoracenje nije duze od 30 dana;

4) bez opravdanog razloga ne pohada obavezne programe obuke;

5) ne ispunjava obaveze mentora prilikom inicijalne obuke i obuke pripravnika;

47



6) ne preduzima zakonom propisane mijere za postovanje suda i uCesnika u
postupku.

Tezi disciplinski prekrsaj sudije je, ako:

1) bez opravdanog razloga ne uzima u rad najmanje dva predmeta ili ne zakazuje
roCista ili pretrese ili na drugi nacin odugovlaci postupak u najmanje dva predmeta;

2) bez opravdanog razloga ne dolazi na zakazane rasprave, pretrese, sjednice vije¢a
ili sjednice sudija ili Konferenciju sudija;

3) bez opravdanog razloga u toku jedne godine prekoraci zakonom propisani rok za
izradu odluke u najmanje 20 predmeta, a prekoracenje nije duze od 30 dana ili ako
bez opravdanog razloga prekoraci trostruki zakonom propisani rok za izradu odluke
u najmanje pet predmeta ili prekoraci Sestostruki zakonom propisani rok za izradu
odluke u sudskom predmetu;

4) bez opravdanog razloga propusti da trazi izuzece u predmetu u kojem je znao da
postoji o€igledan razlog za njegovo obavezno izuzece;

5) bez opravdanog razloga ne poStuje program za rjeSavanje zaostalih predmeta ili
ne postupi po odluci donijetoj po pravnom sredstvu za zastitu prava na sudenje u
razumnom roku;

6) onemogucava vrSenje nadzora u skladu sa zakonom;

7) bez opravdanog razloga ne dostavi izvjestaj iz ¢lana 94 stav 1 ovog zakona
predsjedniku suda u kojem vrsi sudijsku funkciju;

8) u vrsenju sudijske funkcije ili na javhom mjestu dovodi sebe u stanje ili se ponasa
na nacin koji nije primjeren vrienju sudijske funkcije;

9) se neprimjereno odnosi prema ucesnicima u postupcima i zaposlenima u sudu;
10) iznosi povjerljive informacije koje je saznao postupajuci u predmetima ili vrsedi
sudijsku funkciju;

11) koristi sudijsku funkciju za ostvarivanje svojih privatnih interesa i interesa svoje
porodice ili sebi bliskih lica;

12) prihvata poklone ili sviesno ne dostavlja podatke o imovini i prihodima u skladu
sa propisima kojima se ureduje spreCavanje sukoba interesa u namjeri da prikrije
imovinu i prihode;

13) neopravdano odsustvuje sa rada pet dana uzastopno;

14) daje komentare o sudskoj odluci, postupku ili predmetu u sredstvu javnog
informisanja na nacin suprotan zakonu i Sudskom poslovniku;

15) mu je u periodu od dvije godine najmanje tri puta izreCena disciplinska sankcija
za lakSe disciplinske prekrsaje;

16) bude ocijenjen dva puta uzastopno ocjenom ne zadovoljava.

Najtezi disciplinski prekrsaj sudije je, ako:
1) je osuden za djelo koje ga Cini nedostojnim za vrdenje sudijske funkcije;
2) nestru¢no ili nesavjesno vrsi sudijsku funkciju.

Djelom koje sudiju €ini nedostojnim za vr8enje sudijske funkcije, u smislu stava 4 tacka
1 ovog ¢lana, smatra se krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti za koje je
propisana kazna zatvora preko jedne godine, a koje je izvrSeno sa umisljajem.
Nestru¢nim ili nesavjesnim vrdenjem sudijske funkcije, u smislu stava 4 tacka 2 ovog
Clana, smatra se ako sudija:
1) bez opravdanog razloga ne ostvaruje najmanje 60% rezultata u pogledu kvantiteta
rada u odnosu na okvirna mjerila za odredivanje potrebnog broja sudija;
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2) bez opravdanog razloga ne uzima u rad najmanje pet predmeta ili ne zakazuje
roCista ili pretrese ili na drugi nacin odugovlaci postupak u najmanje pet predmeta;
3) bez opravdanog razloga u toku jedne godine prekoraci zakonom propisani rok za
izradu odluke u najmanje 30 predmeta, a prekoracenje nije duze od 30 dana ili ako
bez opravdanog razloga prekoraci trostruki zakonom propisani rok za izradu odluke
u najmanje deset predmeta;

4) postane C€lan politiCke, partije ili zapo¢ne vrSenje poslanicke ili druge javne funkcije
ili profesionalno obavlja druge djelatnosti suprotno ¢lanu 102 stav 2 ovog zakona;
5) ako mu je u periodu od tri godine najmanje dva puta izreCena disciplinska sankcija

za teze disciplinske prekrsaje;
6) ucini tezi disciplinski prekrsaj usljed kojeg je nastupila nenadoknadiva Steta po
stranku ili je nanijeta znacajna Steta po ugled sudstva.

Disciplinske sankcije
Clan 109

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 85)

Disciplinske sankcije su opomena, nov€ana kazna, zabrana napredovanja i
razrjesenje.

Opomena i nov€ana kazna u visini od 20% od zarade sudije, u trajanju do tri mjeseca,
izriCu se za lakSe disciplinske prekrsaje.

NovC€ana kazna u visini od 20% do 40% od zarade sudije, u trajanju od tri do Sest
mjeseci, izriCe se za teze disciplinske prekrsaje.

Za teze disciplinske prekrSaje, uz novCanu kaznu, moze se izreéi i zabrana
napredovanja u zavisnosti od tezZine izvrSenog disciplinskog prekrsaja.

Ako se postupak vodi za dva ili viSe disciplinska lakSa prekrSaja sudiji se moze izredi
disciplinska sankcija za tezi disciplinski prekrsaj.

RazrjeSenje se izriCe za najteze disciplinske prekrsaje.

Zabrana napredovanja podrazumijeva da sudija ne moze biti biran u sud viSeg
stepena, odnosno za predsjednika suda prije isteka vremena od dvije godine od dana
pravosnaznosti odluke kojom mu je izreCena disciplinska sankcija.

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
Clan 110

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 86)

Ako postoji osnovana sumnja da je sudija izvrSio disciplinski prekrSaj, predlog za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudije moze podnijeti ¢lan Sudskog savjeta.

Ako postoji osnovana sumnja da je sudija izvrSio disciplinski prekrsaj, predsjednik
suda, predsjednik neposredno viSeg suda ili predsjednik Vrhovnog suda ¢e o tome
dostaviti pisano obavjeStenje Sudskom savjetu.
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Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti predsjednika Vrhovnog suda moze
podnijeti Opsta sjednica Vrhovnog suda.

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudije i obavjestenje iz stava 2 ovog
Clana moraju se podnijeti, odnosno dostaviti bez odlaganja, odmah po saznanju za
izvrSeni disciplinski prekrsa;j.

Sadrzina predloga

Clan 111

Predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti podnosi se Sudskom savjetu u
pisanom obliku i sadrzi licne podatke sudije, Cinjeni¢ni i pravni opis disciplinskog
prekrSaja, predlog za izricanje odredene disciplinske sankcije i obrazlozenje iz kojeg
proizlazi osnovana sumnja da je sudija izvrSio disciplinski prekrsa;.

Sudski savjet dostavlja predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti disciplinskom
tuZiocu najkasnije u roku od pet dana od dana prijema predloga.

Disciplinski tuzilac
Clan 112

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 87)

Istragu po podnijetom predlogu za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sprovodi
disciplinski tuZilac i zastupa optuzni akt u postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti
sudije.

Disciplinski tuzilac ima zamjenika.

Disciplinskog tuzioca i njegovog zamjenika bira Sudski savjet, iz reda sudija sa
najmanje 15 godina radnog iskustva kao sudija, na predlog OpsSte sjednice Vrhovnog
suda, na vrijeme od Cetiri godine.

Okoncéanje istrage disciplinskog tuzioca
Clan 113

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 88)

Istragu iz ¢lana 112 ovog zakona, disciplinski tuzilac mora zavrsiti u roku od 45 dana
od dana dostavljanja predloga za utvrdivanje disciplinske odgovornosti.

Odbijanje sudije da uCestvuje u istrazi ne spre€ava sprovodenje i okon€anje istrage.
Disciplinski tuzilac je vezan Cinjeni¢nim opisom disciplinskog prekrsaja iz predloga za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti.

Disciplinski tuzilac, nakon sprovedene istrage po podnijetom predlogu, moze predloziti
disciplinskom vije¢u, odnosno Sudskom savjetu da:

1) odbaci predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti zbog toga $to je:
a) podnijet za radnju koja nije propisana kao disciplinski prekrsaj,
b) nastupila zastarjelost, ili
c¢) podnijet od neovlasc¢enog lica;
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2) odbije predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti kao neosnovan, zbog
nepostojanja dokaza da je sudija ucinio disciplinski prekrsayj;
3) podnese optuzni predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudije.

Ako se ne slozi sa predlogom disciplinskog tuZioca iz stava 4 ta¢. 1 i 2 ovog €lana,
disciplinsko vije¢e, odnosno Sudski savjet moze obavezati disciplinskog tuzioca da
sprovede istragu i podnese optuzni akt.

Nadlezni organi za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
Clan 114

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 89)

Postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti za lakSe i teze disciplinske prekr3aje
sprovodi Disciplinsko vije¢e po optuznom predlogu disciplinskog tuzioca.

Disciplinsko vijece Cine tri lana Sudskog savjeta, i to dva ¢lana iz reda sudija i jedan
¢lan iz reda uglednih pravnika koji je predsjednik disciplinskog vijeca.

Clanove disciplinskog vije¢a i njihove zamjenike imenuje Sudski savjet, na predlog
predsjednika Sudskog savjeta, na vrijeme od dvije godine.

Postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti za najteZze disciplinske prekrsaje
sprovodi Sudski savjet po optuZznom predlogu disciplinskog tuZioca.

Odbrana

Clan 115
Sudija Cija se odgovornost ispituje ima pravo na branioca.

Na raspravi sudiji se mora omoguciti da iznese svoju odbranu li€no, u pisanom obliku
ili preko branioca koga sam izabere.

Rasprava

Clan 116

U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti, disciplinsko vije¢e, odnosno Sudski
savjet odrzava raspravu.

Na raspravu Ce se pozvati disciplinski tuzilac, sudija i njegov branilac.

Disciplinsko vije¢e, odnosno Sudski savjet ¢e sprovesti dokaze za koje ocijeni da su
neophodni za pravilno i potpuno utvrdivanje Cinjeni¢nog stanja.
Ako se sudija Cija se disciplinska odgovornost ispituje, bez opravdanog razloga, ne

odazove na poziv disciplinskog vije¢a, odnosno Sudskog savjeta, sprovescée se postupak
u njegovom odsustvu.

Odluka

Clan 117

U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti sudije, Disciplinsko vije¢e, odnosno
Sudski savjet moze odluciti da:

1) odbije optuzni predlog kao neosnovan;
2) usvoji optuzni predlog i izrekne disciplinsku sankciju.
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Prilikom donoSenja odluke o disciplinskoj odgovornosti i izricanja disciplinske sankcije
Disciplinsko vije¢e, odnosno Sudski savjet nije vezan predlogom disciplinskog tuZioca.

Disciplinsko vije¢e, odnosno Sudski savjet moraju zavrsiti postupak utvrdivanja
disciplinske odgovornosti sudije u roku od 60 dana od dana dostavljanja optuznog
predloga disciplinskog tuzioca.

Rok za izradu odluke
Clan 118

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 90)

Odluka kojom se utvrduje disciplinska odgovornost sudije i kojom mu se izriCe
disciplinska sankcija mora biti izradena i dostavljena sudiji Cija se odgovornost utvrduje i
disciplinskom tuZiocu, u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke.

Protiv odluke iz stava 1 ovog Clana disciplinski tuZilac i sudija Cija se odgovonost
utvrduje imaju pravo da podnesu zalbu Vrhovnom sudu koji odluCuje u vije¢u od pet
sudija.

Zalba iz stava 2 ovog ¢lana podnosi se u roku od osam dana od dana prijema odluke,
preko Sudskog savjeta.

VijeCe iz stava 2 ovog Clana mora odluciti po zalbi u roku od 30 dana od dana prijema
Zalbe.

Zastarjelost
Clan 119

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 91)

Vodenje postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudije zastarijeva kad
proteknu dvije godine od dana izvrSenog lakSeg disciplinskog prekrsaja, odnosno Cetiri
godine od dana izvrSenog tezeg disciplinskog prekrdaja i Sest godina od dana izvrSenog
najtezeg disciplinskog prekrsaja.

lzuzetno od stava 1 ovog Clana, rok zastarjelosti za vodenje postupka utvrdivanja
disciplinske odgovornosti u slu¢aju osude za krivicno djelo koje je sudiju ucinilo
nedostojnim za vrienje sudijske funkcije pocinje da te¢e od dana pravosnaznosti presude
kojom je sudija osuden.

IzvrSenje disciplinske sankcije zastarijeva u roku od jedne godine od dana
pravosnaznosti odluke kojom je izreCena disciplinska sankcija.

IzreCena disciplinska sankcija briSe se iz evidencije podataka o sudiji nakon isteka
vremena od:

- Cetiri godine od dana pravosnaznosti odluke kojom je izre€ena disciplinska sankcija
za najteze disciplinske prekrsaje;

- tri godine od dana pravosnaznosti odluke kojom je izreCena disciplinska sankcija
za teze disciplinske prekrsaje;

- dvije godine od dana pravosnaznosti odluke kojom je izreCena disciplinska sankcija
za lakSe disciplinske prekrsaje.

52



Sudski savjet po sluzbenoj duZnosti briSe podatke o izre€enim disciplinskim
sankcijama nakon isteka roka iz stava 4 ovog Clana.

lzuzecée
Clan 120

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 92)

U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti sudije ne mogu ucestvovati €lan
Sudskog savjeta koji je podnio predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudije i
predsjednik Komisije za Eticki kodeks sudija, ako je dostavljeno obavjestenje iz ¢lana
107c stav 3 ovog zakona.

U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti sudije ne mogu ucestvovati
disciplinski tuzilac, €lan disciplinskog vijeca, kao i ¢lan Sudskog savjeta kad postoje
okolnosti koje izazivaju sumnju u nepristrasnost tih lica.

Ako je protiv sudije koji je Clan disciplinskog vijeCa pokrenut disciplinski postupak, taj
sudija ne moze ucestvovati u radu disciplinskog vijeca.

O izuzecu iz st. 1, 2 i 3 ovog €lana odluCuje predsjednik Sudskog savjeta, a o izuzeéu
predsjednika Sudskog savjeta odlucuje Sudski savjet.

Privremeno udaljenje
Clan 121

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 93)

Sudija ¢e biti privremeno udaljen od duznosti, ako se:
1) protiv njega odredi pritvor, dok pritvor traje; ili
2) protiv njega potvrdi optuznica za krivi¢no djelo koje ga €ini nedostojnim za vrSenje
sudijske funkcije, odnosno po optuznom predlogu ili privatnoj tuzbi bude zakazan
glavni pretres, do pravosnaznog okonc¢anja krivicnog postupka.

Sudija mozZe biti privremeno udaljen od duznosti nakon podnoSenja predloga za
pokretanje disciplinskog postupka zbog najtezeg disciplinskog prekrdaja ili u slu¢aju
donoSenja naredbe o sprovodenju istrage za krivicno djelo koje ga Cini nedostojnim za
vrSenje sudijske funkcije.

Odluku o privremenom udaljenju od duznosti donosi Sudski savjet.
Zahtjev za privremeno udaljenje iz st. 1 i 2 ovog €lana, podnosi disciplinski tuzilac.

Dejstvo odluke

Clan 122

Radnje koje je sudija preduzeo povodom sudenja u pravnim stvarima poslije dana kad
je udaljen, razrijeSen ili mu je prestala sudijska funkcija, ne proizvode pravno dejstvo.

Troskovi postupka

Clan 123
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Ako je odbijen predlog za utvrdivanje disciplinske odgovornosti, troSkove disciplinskog
postupka snosi Sudski savjet.

Disciplinska odgovornost sudije-porotnika

Clan 124

Na disciplinsku odgovornost i postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti sudije-
porotnika shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona kojima se ureduje disciplinska
odgovornost sudija.

Shodna primjena zakona

Clan 125

Na disciplinski postupak shodno se primjenjuju odredbe Zakonika o krivicnom
postupku, ako ovim zakonom nije drukcije propisano.

Evidentiranje pismena
Clan 125a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 94)

Prijem, evidentiranje i postupanje sa pismenima u disciplinskom postupku blize se
ureduje poslovnikom Sudskog savjeta.

2. RazrjeSenje predsjednika suda
Razlozi za razrjeSenje
Clan 126

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 95)

Predsjednik suda razrjeSava se duznosti predsjednika suda ako:
1) suprotno zakonu mijenja godisnji raspored poslova u sudu;
2) onemogucava vrsenje nadzora u sudu u skladu sa zakonom;
3) se neprimjereno odnosi prema strankama i zaposlenima u sudu;

4) ne dostavlja ili dostavlja nepotpune ili netaCne izvjestaje o radu i druge podatke, u
skladu sa zakonom;

5) ne postupa po prituzbama na rad sudija u skladu sa propisima, kao i po kontrolnim
zahtjevima;

6) ne postuje princip sluajne dodjele predmeta;
7) suprotno zakonu oduzima sudijama dodijeljene predmete;

8) se u postupku nadzora nad obavljanjem poslova sudske uprave utvrde
nezakonitosti i nepravilnosti u obavljanju poslova sudske uprave koje Stete urednom
i blagovremenom obavljanju poslova i funkcija suda;
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9) ne dostavi obavjeStenje o postojanju osnovane sumnje da je sudija izvrsio
disciplinski prekrsaj u sluajevima propisanim ovim zakonom, a zna ili je morao znati
da postoje razlozi za disciplinsku odgovornost, u skladu sa ¢lanom 110 stav 4 ovog
zakona;

9a) bez opravdanog razloga odugovlaci postupak izvrSenja krivi¢nih sankcija usljed
Cega nastupi zastarjelost njihovog izvrsenja;

10) je privremeno udaljen od duznosti sudije; ili

11) bude ocijenjen ocjenom ne zadovoljava.

Predlog za razrjeSenje

Clan 127

Predlog za razrjeSenje predsjednika suda moze podnijeti predsjednik neposredno
viSeg suda i predsjednik Vrhovnog suda.

Predlog za razrjeSenje predsjednika suda mora se podnijeti bez odlaganja, odmah po
saznanju za izvrseni disciplinski prekrsaj.

Shodna primjena

Clan 128

Na postupak razrieSenja predsjednika suda, shodno se primjenjuju odredbe ovog
zakona kojima se ureduje postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti sudija.

3. RazrjeSenje zbog trajnog gubitka sposobnosti za vrSenje sudijske funkcije
Postupak i odlu€ivanje

Clan 129

Predlog za razrjeSenje sudije u slu€aju trajnog gubitka sposobnosti za vrSenje sudijske
funkcije podnosi se na osnovu pravosnazne odluke suda o oduzimanju poslovne
sposobnosti ili odluke nadleznog organa kojom je utvrdeno da su fiziCka i psihiCka
svojstva sudije takva da onemogucavaju vrSenje sudijske funkcije.

Ako iz ponaSanja sudije ili njegovog odnosa prema radu proizilazi sumnja da je trajno
izgubio sposobnost za vrdenje sudijske funkcije, Sudski savjet moZze samostalno ili na
predlog predsjednika suda odrediti da se sudija podvrgne ljekarskom pregledu.

Predlog za razrjeSenje sudije zbog trajnog gubitka sposobnosti za sudiju podnosi
predsjednik suda, a za predsjednika suda predsjednik neposredno viSeg suda i
predsjednik VVrhovnog suda, a za predsjednika Vrhovnog suda Opsta sjednica Vrhovnog
suda.

U postupku razrjeSenja zbog trajnog gubitka spsobnosti za vr8enje sudijske funkcije,
sudija ima pravo izjaSnjenja o predlogu za razrjeSenje.

Odluku o razrje$enju zbog trajnog gubitka sposobnosti za vrSenje sudijske funkcije
donosi Sudski savjet i protiv ove odluke se moZze pokrenuti upravni spor.

VIII. EVIDENCIJA
Sadrzina evidencije
Clan 130

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 96)
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Sekretarijat Sudskog savjeta vodi evidenciju podataka o sudijama koja sadrzi, narocito,
podatke o:

1) licnom imenu, nacionalnosti ako se sudija izjasni, adresi, datumu i mjestu rodenja
i polu;

2) datumu izbora na funkciju;

3) radnom iskustvu;

4) nau¢nom zvanju (master, magistar, doktor);

5) struénom usavrsavanju;

6) znanju stranog jezika;

7) objavljenim naucnim i stru¢nim radovima i drugim aktivnostima u struci;

8) disciplinskoj odgovornosti i razrieSenju;

8a) povredi EtiCkog kodeksa sudija;

9) izvjestaju o radu (broj predmeta, kvanitet i kvalitet rada, prekoraenje zakonskih
rokova);

10) ocjeni rada;
11) prestanku funkcije.

Sudija ima pravo da predlozZi da se unesu i drugi podaci u evidenciju iz stava 1 ovog
Clana, kao i pravo na uvid u evidenciju i dokumenta na osnovu kojih se vodi evidencija o
njemu.

Nacin vodenja evidencije iz stava 1 ovog Clana, utvrduje se poslovnikom Sudskog
savjeta.

N N N N N S

IX. FINANSIJSKA SREDSTVA
Finansijska sredstva za rad Sudskog savjeta

Clan 131

Finansijska sredstva za rad Sudskog savjeta obezbjeduju se u okviru razdjela buzeta
Crne Gore za sudstvo kao poseban program.

Sudski savjet predlaze razdio godiSnjeg budzeta za rad Sudskog savjeta.
Sudski savjet dostavlja predlog godiSnjeg budzeta Vladi Crne Gore.

Predsjednik Sudskog savjeta ima pravo da ucCestvuje u radu sjednice SkupStine na
kojoj se raspravlja o predlogu budzeta Sudskog savjeta.

Finansijski nalogodavac

Clan 132
Predsjednik Sudskog savjeta je finansijski nalogodavac u Sudskom savjetu.

Ovlascenje iz stava 1 ovog Clana, predsjednik Sudskog savjeta moze prenijeti na
sekretara Sekretarijata Sudskog savijeta.

X. SEKRETARIJAT SUDSKOG SAVJETA
Sekretarijat

Clan 133
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Radi profesionalnog obavljanja stru€nih, finansijskih, administrativnih, informatickih,
analitickih i drugih poslova Sudskog savjeta i poslova od zajednickog interesa za sudove
obrazuje se Sekretarijat Sudskog savjeta (u daljem tekstu: Sekretarijat).

Sekretar Sekretarijata

Clan 134
Sekretarijatom rukovodi sekretar.

Sekretara Sekretarijata imenuje i razrjeSava Sudski savjet, na predlog predsjednika
Sudskog savjeta, na osnovu javnog oglasa.

Sekretar Sekretarijata imenuje se na period od pet godina.
Predlog za imenovanje sekretara Sekretarijata sadrzi ime i prezime kandidata, kratku
biografiju i obrazlozenje.
Za sekretara Sekretarijata moze biti imenovano lice koje, pored opstih uslova za rad u
drzavnim organima, ispunjava i sljedece posebne uslove, i to da:
1) je zavrsilo pravni fakultet VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
2) ima polozen pravosudni ispit;
3) ima najmanje deset godina radnog iskustva;
4) ima organizacione sposobnosti.

Odgovornost

Clan 135
Za svoj rad sekretar Sekretarijata odgovoran je Sudskom savjetu.

Sekretaru Sekretarijata prestaje funkcija prije isteka vremena na koje je imenovan,
ostavkom ili razrjeSenjem.

Sekretar Sekretarijata moze biti razrijeSen na obrazloZeni predlog predsjednika,
odnosno ¢lana Sudskog savjeta.

Shodna primjena

Clan 136

Na zasnivanje radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti sekretara Sekretarijata,
shodno se primjenjuju odredbe zakona kojima se ureduju prava, obaveze i odgovornosti
drzavnih sluZbenika i namjestenika koje se odnose na visoki rukovodni kadar.

Na zasnivanje radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti ostalih zaposlenih u
Sekretarijatu, shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje zasnivanje radnog odnosa,
prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata

Clan 137

Unutradnja organizacija Sekretarijata, broj drzavnih sluzbenika i namjestenika i opis
njihovih poslova ureduju se aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, u skladu sa
ovim zakonom i propisima o drZzavnoj upravi.

Akt iz stava 1 ovog Clana donosi Sudski savjet, na predlog sekretara Sekretarijata, po
prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva i nadleznih organa, u skladu sa zakonom
kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Xl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Rok za donosenje podzakonskih akata

Clan 138

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijeCe se najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 138a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 97)

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijeCe se najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Mandat Sudskog savjeta

Clan 139
Sudski savjet izabran u skladu sa Zakonom o Sudskom savjetu ("Sluzbeni list CG", br.
13/08, 39/11, 31/12, 46/13 i 51/13) nastavlja sa radom do isteka mandata.
Clan 139a

(Zakon o dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG 042/18 od
29.06.2018, Clan 3)

Predsjednik i ¢lanovi Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika, kojima prestaje
mandat usljed isteka vremena na koje su birani, nastavljaju da vrSe duznost do izbora i
proglasenja novih ¢lanova Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika.

VrSenje duznosti iz stava 1 ovog €lana ne predstavlja ponovni izbor ¢lanova Sudskog
savjeta.

Clan 139b

(Zakon o dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG 042/18 od
29.06.2018, Clan 3)

Ako su ostvareni uslovi iz ¢lana 139a ovog zakona Sudski savjet bira predsjednika
Sudskog savjeta na odredeno vrijeme, do izbora i proglasenja novih ¢lanova Sudskog
savjeta iz reda uglednih pravnika.

Clan 139¢

(Zakon o dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG 042/18 od
29.06.2018, Clan 3)

Ako su ostvareni uslovi iz ¢lana 139a ovog zakona sastav Sudskog savjeta, kojeg Cine
¢lanovi Sudskog savjeta izabrani od strane Konferencije sudija i vrSioci duznosti ¢lanova
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Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika, do izbora i proglasenja novih ¢lanova
Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika, proglasava Predsjednik Crne Gore.

Nastavak rada

Clan 140

Direktor Sekretarijata koji je imenovan u skladu sa Zakonom o Sudskom savjetu
("Sluzbeni list CG", br. 13/08, 39/11, 31/12, 46/13 i 51/13), nastavlja sa radom kao
sekretar Sekretarijata do isteka vremena na koje je imenovan.

Clan 140a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 98)

ZapocCeti postupci izbora sudija i predsjednika sudova, napredovanja sudija,
utvrdivanja povrede Etickog kodeksa sudija i disciplinske odgovornosti sudija i
predsjednika sudova koji do dana stupanja na snagu ovog zakona nijesu pravosnazno
okonc&ani, okoncace se po odredbama Zakona o Sudskom savjetu i sudijama ("Sluzbeni
list CG", br. 11/15, 28/15 i 42/18).

U slucaju da je u postupku izbora sudija donijeta odluka o izboru kandidata za sudiju
do dana stupanja na snagu ovog zakona, inicijalna obuka za te kandidate sprovesce se
u skladu sa ovim zakonom.

Clan 140b

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 98)

Postupci ocjenjivanja sudija i predsjednika sudova zapoceti do dana stupanja na snagu
ovog zakona okonface se po odredbama Zakona o Sudskom savjetu i sudijama
("Sluzbeni list CG", br. 11/15, 28/15 i 42/18).

Clan 140c

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 98)

Inicijalna obuka za kandidate za sudije osnovnog suda zapocCeta do dana stupanja na
shagu ovog zakona trajace 12 mjeseci.

Odlaganje primjene
Clan 141

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
028/15 od 03.06.2015, Clan 3)
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Odredbe ¢l. 37 do 75 €l. 87 do 101 ovog zakona, primjenjivace se od 1. januara 2016.
godine.

Do dana pocetka primjene odredaba iz stava 1 ovog €lana, primjenjivace se €l. 28 do
41a Zakona o Sudskom savjetu ("Sluzbeni list CG", br 13/08, 39/11, 31/12,46/13 i 51/13).

Clan 141a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 99)

Odredbe ¢l. 55a i 86a ovog zakona primjenjivace se od 1. januara 2025. godine.
Clan 141b

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 99)

Plan za ocjenjivanje sudija iz ¢lana 87 stav 1 ovog zakona donijeCe se u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Primjena propisa

Clan 142

Odredba ¢lana 79 stav 1 Zakona o Sudskom savjetu ("Sluzbeni list CG", br 13/08,
39/11, 31/12, 46/13 i 51/13) primjenjivace se do pocetka primjene zakona kojim ce se
urediti zarade u javnom sektoru.

Clan 142a

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
060/24 od 24.06.2024, Clan 100)

Do donoSenja zakona kojim ¢Ce se urediti zarade nosilaca pravosudnih funkcija sudije
ostvaruju pravo na zaradu u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade zaposlenih u
javnom sektoru.

Clan 142b

(Zakon o dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama, Sl.list CG 092/25 od
07.08.2025, Clan 2)

Odredbe €¢lana 5 st. 2 i 3 ovog zakona primjenjivace se do 1. januara 2026. godine.

Prestanak vazenja
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Clan 143

(Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom savjetu i sudijama Sl.list CG
028/15 od 03.06.2015, Clan 4)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o Sudskom savjetu
("Sluzbeni list CG", br. 13/08, 39/11, 31/12, 46/13 i 51/13), osim odredaba ¢l. 28 do 41a
koje prestaju da vaze 1. januara 2016. godine.

Stupanje na snagu

Clan 144
Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
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